Orzeczenie o niepelnosprawnosci pracownika — czy mozna przetwarzac?
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Zgodnie z prawem, pracownikowi z niepetnosprawnoscia przystuguja okreslone uprawnienia, wskazane
przede wszystkim w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych. Korzystanie z uprawnien dla osoby niepetnosprawnej jest prawem, a nie
obowiazkiem pracownika. Niemniej przywotana ustawa uzaleznia realizacje uprawnien przystugujacych
osobom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci od przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego
okreslony jej stopien. W chwili kiedy pracodawca otrzyma od pracownika orzeczenie

o niepetnosprawnosci ma on obowiazek stosowac przepisy ustawy.

Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w oSwiadczeniu o niepelnosprawnosci zaréwno

w postgpowaniu rekrutacyjnym, jak i p6Zniej, nawiazujac stosunek pracy. Nalezy pamigtac, ze zgodnie

z art. 22' § 1 Kodeksu pracy pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobeg,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe 1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Warto przypomnieé, ze prowadzacy rekrutacj¢ pracodawca nie musi pozyskiwaé zgody na przetwarzanie
szczegllnej kategorii danych osobowych w zw. z przestaniem przez kandydata orzeczenia
potwierdzajacego niepelnosprawnosé, poniewaz nastapito to z jego inicjatywy. Wynika tak wprost

z przepisow prawa. Podanie tych danych jest dobrowolne, ale rowniez konieczne do przyznania osobie

z niepelnosprawnoscia ulg 1 Swiadczen z tego tytutu, odpowiedniego dostosowania miejsca pracy badz
przyznania jej pierwszenstwa (przy jednoczesnym spetnieniu innych wymagafn w naborze na stanowisko
w stuzbie cywilnej).

Pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do realizacji uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Zatem pracodawca nie moze objaé pracownika
ulgami i Swiadczeniami, odpowiednimi dla jego stopnia niepetnosprawnosci, jezeli nie przedstawi on
wiasciwych dokumentéw. Natomiast, jezeli takie dokumenty pracownik przedstawi, to pracodawca
przetwarza je w celu realizacji swoich obowiazkéw wynikajacych z okreslonych przepiséw. Zgodnie z
ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w zwiazku

z realizacja uprawnien przystugujacych pracownikowi z tytutu niepetnosprawnosci pracodawca moze
przetwarza¢ dane dotyczace stanu zdrowia pracownika, w tym informacje o niepetnosprawnosci.

Dane zawarte w orzeczeniu — zarOwno kandydata, jak 1 pdZniejszego pracownika, pracodawca przetwarza
na podstawie przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz 9 ust. 2 lit. b) RODO {acznie z odpowiednim
przepisem krajowym. W sytuacji przedtozenia przez pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci

w zwiazku z przystugujacymi pracownikowi uprawnieniami z tytulu niepetnosprawnosci, kopig takiego
dokumentu nalezy umiesci¢ w czg¢sci B akt osobowych pracownika.
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