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Czy można potwierdzać obecność w pracy urzędników za pomocą odcisków placów lub skanera

siatkówki – wyjaśnia Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Przetwarzanie przez pracodawcę

danych biometrycznych pracowników nie może służyć celowi, jakim jest ewidencja czasu pracy.

Dane biometryczne to dane szczególnej kategorii, które mają sensytywny charakter i podlegają

nadzwyczajnej ochronie prawnej. Dane tego typu mogą być przetwarzane tylko w wyjątkowych

sytuacjach (art. 9 ust. 2 RODO). Aby przetwarzanie tej kategorii danych w dziedzinie prawa pracy było

legalne, RODO wskazuje na przesłanki, które muszą być spełnione.

Chodzi o to, aby przetwarzania tego rodzaju danych było niezbędne do wypełnienia obowiązków

i wykonywania szczególnych praw przez pracownika lub pracodawcę. Ponadto podstawą przetwarzania

powinien być przepis prawa, który regulowałby jednoznacznie możliwość przetwarzania danych

sensytywnych w określonych celach oraz przewidywał odpowiednie zabezpieczenia praw i interesów

osoby, której dane dotyczą.

Jeśli chodzi o sektor zatrudnienia, to przetwarzanie danych biometrycznych regulują przepisy prawa

pracy. Nie dają one podstawy prawnej do przetwarzania przez pracodawcę danych biometrycznych

pracowników w celu rejestracji czasu pracy. 

Zaznaczyć należy, że pracodawca może rejestrować czas pracy za pomocą innych narzędzi niż

stosowanie nowoczesnych technologii przetwarzających dane biometryczne pracowników. Cel ten może

osiągnąć, wykorzystując np. listy obecności czy indywidualne identyfikatory lub karty dostępu.
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