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Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze w samorzadzie terytorialnym nastgpuje na podstawie procedury
opisanej w rozdziale 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przepisy tegoz rozdziatu opisuja sformalizowany tryb wylaniania kandydatéw do pracy w samorzadzie.

1. Po zwolnieniu stanowiska urzedniczego ogloszenie o tym fakcie a takze o rozpoczgciu naboru
publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej. Jego minimalng tres¢ okresla art. 13 ust. 2
ustawy.

2. Kierownik jednostki powotuje komisje, ktéra przeprowadza procedure naboru, okreslajac jakie
metody i techniki naboru zostang zastosowane.

3. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw komisja podejmuje nastgpujace czynnosci:

1) dokonuje oceny wymogow formalnych;

2) rozstrzyga nabor;

3) sporzadza protokot naboru;

4) ogtasza wyniki naboru przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt
przeprowadzony nabor oraz opublikowanie w Biuletynie;

5) przekazuje list¢ wytonionych w procesie naboru kandydatow kierownikowi jednostki.

4. Kierownik jednostki dokonuje ostatecznego wyboru sposrod wytonionych kandydatéw 1 zawiera z
ta osoba umowe.

Jak jednak przeprowadzi¢ nabdr w sytuacji obowigzujacego stanu epidemii 1 w zwiazku z
wprowadzonymi ograniczeniami, nakazami i zakazami?

Nalezy rozpocza¢ od tego, ze zarOwno na czas zagrozenia epidemicznego jak i stanu epidemii
ustawodawca nie przewidzial zadnych zmian w zakresie przepisOw dotyczacych naboru na wolne
stanowiska urzednicze. Stad wniosek, ze nalezy stosowac obowiazujace przepisy, ewentualnie z
modyfikacjami wprowadzanymi w zakresie metod 1 technik naboru, wynikajacymi z panujacej sytuacji.

Modyfikacje te sa dopuszczalne, poniewaz ustawodawca na gruncie ustawy o pracownikach
samorzadowych nie przesadzil, jakie metody 1 techniki naboru ma stosowa¢ komisja prowadzaca nabor
na wolne stanowisko urz¢dnicze. Wymaga jedynie, by informacja o tym znalazta si¢ w protokole naboru.
Dlatego tez, komisja rozpoczynajac procedurg naboru w dobie trwajacej epidemii, ma prawo do takiego
uksztattowania trybu pracy, ktéry bedzie odpowiadat aktualnym uwarunkowaniom epidemicznym i
prawnym a jednoczesnie pozwoli na przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru.

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby oglosi¢ nabdr, podczas ktorego potencjalni kandydaci bgda sktadac
aplikacje w formie korespondencji tradycyjnej czy tez poprzez wrzucenie koperty z wymaganymi
dokumentami do skrzynki znajdujacej si¢ przy urzedzie albo zlozenie osobiscie na dzienniku podawczym.
Dopuszczalne jest takze przeprowadzenie naboru on-line a tym samym ustalenie, ze wymagane
dokumentu nalezy przysyta¢ w formie elektronicznej oraz zobowiazaé potencjalnych kandydatow do
wypetnienia formularza aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji, jezeli taki zostat w urzedzie
wprowadzony. Nawet w stanie sprzed epidemii urzedy praktykowaly elektroniczne prowadzenie
naboréw. Stosowane jest takze rozwigzanie, ktore ma wspomoc osoby niemajace dostegpu do Internetu,
polegajace na udostgpnianiu Internetu na terenie urzedu, tak aby zainteresowani mogli przyjsé 1 ztozy¢
aplikacje droga elektroniczna.

Sama procedura naboru moze ograniczac si¢ do wyboru kandydatéw na podstawie przestanych
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dokumentéw, ale z zachowaniem wymogow bezpieczenistwa, mozna dopuscic takze bezposrednie
przeprowadzanie testOw wiedzy czy rozmow kwalifikacyjnych, jezeli komisja uzna to za konieczne 1
jezeli te formy postgpowan nie zostang zawieszone na czas trwajacej epidemii. Jak juz zostato
wspomniane to od komisji zalezy jakie metody naboru zastosuje.

Odnoszac sig jeszcze do sktadania przez potencjalnych kandydatow dokumentow, warto wskazac, ze
zaden przepis prawa nie wymaga, aby w toku naboru sktada¢ oryginaty dokumentéw. Jest to argument,
ktory dodatkowo przemawia, za prowadzeniem naboru on-line. Pierwszy etap weryfikacyjny polegajacy
na ocenie wnioskow pod wzgledem formalnym mozna bez przeszkod przeprowadzi¢ w oparciu o kopie
czy tez skany wymaganych dokumentéw. Natomiast juz na etapie wyboru potencjalnych kandydatéw do
zatrudnienia, zobowiazac takie osoby do przedtozenia oryginatéw do wgladu. I po takiej weryfikacji
podjac decyzje, co do ostatecznego wyboru.
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