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W specustawie covidowej wprowadzono art. 15zzz(1), ktéry pozwoli na czasowe przenoszenie
pracownikow samorzadowych do pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Jednak to,
czy nowowprowadzony przepis pozwoli zazegnaé albo powstrzymac naciagajacy kryzys kadr w
niektorych domach pomocy spotecznej, jest watpliwe.

Przede wszystkim przepis przewiduje, ze przeniesienie pracownika bgdzie wymagalo jego zgody. Zatem,
jezeli pracownik odmoéwi, pracodawca nie ma zadnych instrumentow (poza ewentualnie zachgta
finansowa) do tego aby do przeniesienia pracownika doszto.

Przepis obejmuje tylko oséb, ktére maja statut pracownikéw samorzadowych w rozumieniu ustawy o
pracownikach samorzadowych. Przepis nie pozwala zatem np. na zawarcie porozumienia pomi¢dzy np.
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej a domem pomocy spotecznej. Nie ma jednak
przeszkod aby porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika zawierali pracodawcy samorzadowi
roznych jednostek samorzadu terytorialnego réznego szczebla.

Przeniesienie pracownika jest dopuszczalne, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie
jednostki przejmujacej. Ponadto praca do jakiej kierowany jest pracownik musi by¢ zgodna z
posiadanymi przez niego kwalifikacjami. Okres wykonywania pracy w jednostce przyjmujacej, nie moze
by¢ dtuzszy niz do 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia jednostek. Porozumienie powinno okresla¢ w
szczegolnosci:

. wskazanie podstawy prawnej przeniesienia;

. dane pracownika 1 jego kwalifikacje oraz dotychczasowe stanowisko pracy;

. okreslenie nowego stanowiska pracy;

. okreslenie daty, z jaka nastapi przeniesienie, rozpoczecie 1 zakoficzenie Swiadczenia pracy;

. informacje o wynagrodzeniu, w wysokosci nie nizszej niz dotychczasowe;

. oSwiadczenie, ze przeniesienie nie narusza waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas
zatrudniata pracownika;

. wskazanie potrzeb jednostki przyjmujacej uzasadniajacych przeniesienie;

8. okreslenie zasad odpowiedzialnosci jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika 1

jednostki przyjmujacej za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy.
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Zmiana weszta w zycie 18 kwietnia br.
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