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W projekcie nowelizacji ustawy o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektoérych innych ustawy z druku sejmowego nr 299 dokonano zmian w zakresie
zasad pracy pracownikow zatrudnionych w infrastrukturze krytyczne;j.

Zakres podmiotowy
Dodawany art. 15x w art. 1 pkt 14 projektu dotyczy pracodawcow zatrudniajacych pracownikow:

1. w przedsigbiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania
systemOw 1 obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, c, f, h 1 k ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym tj. obejmujacej systemy: zaopatrzenia w energi¢, surowce energetyczne
1 paliwa, sieci teleinformatycznych, zaopatrzenia w wodg, transportowe, produkcji, sktadowania,
przechowywania i stosowania substancji chemicznych i promieniotwdrczych, w tym rurociagi
substancji niebezpiecznych;

2. w przedsigbiorstwie bedacym podwykonawca lub dostawca, ktorzy nie sg czgscia infrastruktury

krytycznej, ale sa kluczowi dla zachowania ciagtosci dziatania infrastruktury krytycznej;

. zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych oraz stacji gazu ziemnego;

4. u przedsigbiorcy, w stosunku do ktérego wydano Prezes Rady Ministrow wydat polecenie, w
zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19 (art. 11 ust. 2 ustawy zmienianej).
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Zakres przedmiotowy

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca wskazany
powyzej, moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwolania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii:

1. zmieni€ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w sposob niezbedny dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji;

2. poleci¢ pracownikom Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie 1 wymiarze
niezb¢dnym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji.

Obowiazki pracodawcy

W przypadkach wprowadzenia przez pracodawce¢ zmian lub wydania polecenia, opisanych powyzej,
pracodawca ten:

1. obowiazany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie 1 wyzywienie niezbedne do realizacji
przez pracownika jego obowiazkéw pracowniczych. Wartos¢ Swiadczen polegajacych na
zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Swiadczenia te zostaty takze zwolnione z podatku dochodowego na
podstawie dodanego art. 52m pkt 2 w art. 4 projektu;

2. pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na
zadanie, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub
odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostal on juz pracownikowi udzielony.
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