Konieczne sa zmiany w sposobie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — stanowisko Konwentu Powiatéw Wo
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Dla rozwoju spoteczno-gospodarczego samorzadéw niezbedna jest dobrze funkcjonujaca, zmotywowana
kadra pracownicza. Niezmierna wazna jest rowniez kadra o wysokich kompetencjach 1 kwalifikacjach,
wciaz dazaca do rozwoju. Z powyzszym wiaza si¢ jednak ptace. W sprawie dostosowania minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych stanowisko zajat Konwent
Powiatow Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego.

17 maja 2018 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktére znacznie zmienilo wynagrodzenie czgsci
pracownikow samorzadowych. Jednakze 18 wrzesnia 2019 roku w Dzienniku Ustaw opublikowane
zostato Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 roku w sprawie wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2020 roku.

W zwiazku z powyzszym, Konwent Powiatoéw Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego zwraca uwage na
koniecznos$¢ podjecia konkretnych dziatan 1 zdecydowat si¢ skierowac apel do Rady Ministrow o
nowelizacj¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Zdaniem Konwentu konieczna jest nowa konstrukcja tabeli dotyczacej
kwot minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w kategoriach
zaszeregowania dla pracownikow na umowach o prace uwzgledniajacej zwigkszenie réznic pomigdzy
danymi kategoriami zaszeregowania. Dziatanie takie zapewni zahamowanie sptaszczenia wynagrodzen,
zwigkszy tez konkurencyjnos¢ zatrudnienia w samorzadzie. Zdaniem Konwentu, konieczne jest rOwniez
zahamowanie procesu dewaluacji stanowisk Scistego kierownictwa. Za niezbedng Konwent uznat tez
likwidacje rozbieznosci przy ustalaniu stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zgodnie z aktem
wyzszego rzgdu.

Konwent Powiatow Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego wskazat tez na skutki wprowadzonych
regulacji prawnych, ktore w dluzej perspektywie moga by¢ nieodwracalne. Zaliczy¢ do nich nalezy:

o Brak motywacji do podejmowania decyzji ksztalcenia na poziomie wyzszym w administracji
samorzadowej, czyli tak zwane sptaszczenie ptac bez wzgledu na poziom wyksztatcenia 1 miejsce
pracy;

o Brak motywacji do inwestycji w siebie

o Podnoszenie najnizszego wynagrodzenia dotyczy najmniej zarabiajacych, jednoczesnie
brakuje Srodkow na dokonywanie podwyzek pracownikom o dtuzszym stazu pracy 1 wigkszym
dorobku zawodowym oraz brak réznic pomigdzy danymi kategoriami zaszeregowan

Konwent Powiatow Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego nie ma watpliwosci co do tego, ze nalezy
podnosi¢ najnizsze wynagrodzenia, jednak proces ten powinien mie¢ odzwierciedlenie w zwigkszaniu
dotacji, subwencji samorzadom.
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