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W specustawie przyjetej przez rzad 1 podpisanej przez Prezydenta pojawito si¢ kilka zapisow istotnych
dla pracodawcéw oraz pracownikéw. Miedzy innymi zapis dotyczacy mozliwosci polecenia
pracownikowi wykonywania tzw. pracy zdalne;j.

Oto kilka pytan 1 odpowiedzi zwiazanych z powyzszym tematem:
W jakiej formie pracodawca ma powierzy¢ pracownikowi prace zdalng - ustnej, czy pisemnej?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej. W konsekwencji nalezaloby uznad, ze takie
polecenie moze zosta¢ wydane w dowolnej formie, rowniez ustnie. W interesie obu stron stosunku pracy
(pracownika i1 pracodawcy) bytoby jednak lepiej potwierdzi¢ fakt polecenia pracy zdalnej (np. na piSmie
lub poprzez stuzbowy e-mail).

Na jak dlugi okres praca zdalna moze by¢ powierzona?

Ustawa nie okreSla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie nalezy do
pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19.
Jednoczesnie nalezy wskazac, ze art. 3 ustawy utraci moc po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy. Wydaje si¢ zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy
zdalnej, nie moze wykraczac poza ww. okres.

Czy pierwotnie okreslony czas Swiadczenia pracy zdalnej moze by¢ skracany lub wydluzany?

Ustawa nie zawiera zadnych ograniczenn w tym zakresie, nalezy zatem uznad, ze dopuszczalne jest
zaréwno skrocenie jak 1 wydtuzenie okresu Swiadczenia pracy zdalnej na czas oznaczony i uzasadniony
przeciwdziataniem COVID-19.

Czy pracownik moze zakwestionowa¢ polecenie dotyczace pracy zdalnej?

Obowiazkiem pracownika jest stosowac si¢ do polecenh przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace (art. 100 § 1 k.p.). Dotyczy to takze polecenia
pracy zdalne;j.

Czy odmowa $wiadczenia pracy zdalnej jest podstawa do pociagniecia pracownika do
odpowiedzialnosci (kara porzadkowa?)

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem lub umowa o prace,
moze skutkowac natozeniem na pracownika kary porzadkowej. Zgodnie z art. 108 § 1 k.p. pracodawca
moze stosowac kar¢ upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy, jak rowniez przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy praca zdalna moze by¢é powierzona niezaleznie od warunkéw mieszkaniowych, rodzinnych. Co
w sytuacji gdy w miejscu zamieszkania w ocenie pracownika praca nie moze by¢ Swiadczona ze
wzgledu na warunki i stosunki panujace w domu)?

Przepisy ustawy nie odwotuja si¢ do warunkéw mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika przy
polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgloszenia przez pracownika braku mozliwosci
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Swiadczenia pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczy¢ pracownikowi inne miejsce
wykonywania pracy zdalne;j.

Czy polecenie dotyczace pracy zdalnej musi zawieraé uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje obowiazku uzasadniania polecenia pracy zdalnej. Stanowi natomiast, ze
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi pracg zdalng tylko w celu przeciwdziatania COVID-19.
Polecajac pracownikowi pracg zdalna pracodawca powinien wigc dziata¢ w ww. celu.

Czy sa konkretne okolicznoSci (np. zachorowania w okolicy, regionie gdzie ma siedzibe
pracodawca) upowazniajace pracodawce do stosowania pracy zdalnej? Czy wystarczy jego
przeswiadczenie i doS§wiadczenie zyciowe?

W rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy za ,,przeciwdziatanie COVID-19” rozumie si¢ wszelkie czynnosci
zwiazane ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka oraz
zwalczaniem skutkéw choroby. Zatem przestanki polecenia pracownikowi pracy zdalnej sa szerokie 1 w
praktyce kazdy pracodawca, cho¢by ze wzgledu na profilaktyke, moze poleci¢ pracownikom prace
zdalna.

Czy pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz dom pracownika?

Zgodnie z art. 3 ustawy w celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna). Takie brzmienie przepisu wskazuje, ze pracodawca moze powierzy¢
wykonywanie pracy zdalnej takze w innym miejscu niz dom pracownika.
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