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Zadania zlecone stanowią co do zasady obowiązek Państwa i tym samym to organy Państwa powinny

wykonywać je w ramach środków budżetowych zaplanowanych w sposób umożliwiający wykonanie ich

należycie w stosunku do obywatela. Zasada ta obowiązuje również przy zleceniu ich jednostce samorządu

terytorialnego.

Ustawodawca nie wprowadził w ustawie regulującej dochody samorządu kryterium pozwalającego na

zróżnicowane wynagradzanie pracowników samorządowych w zależności od rodzaju wykonywanych

zadań - własne, czy zlecone. Wreszcie ustawodawca - przekazując zadania i zlecając je samorządowi

musiał liczyć się z kosztami pracy w tych jednostkach, które całymi latami zaniżał. Tak wynika z Wyroku

Sądu Apelacyjnego  z dnia 23 stycznia 2018 r. I ACa 664/17.
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