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Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przedstawito do konsultacji publicznych projekt
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy. Jakie zmiany nas czekaja?

Zmiany wynikaja z koniecznos$ci zapewnienia zgodnosci rozporzadzenia ze znowelizowanym Kodeksem
Pracy. Od 7 wrzes$nia br. pracownik bedzie mogt w ciagu 14 dni od otrzymania Swiadectwa pracy
wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego
wniosku przez pracodawce pracownikowi bedzie przystugiwato, w ciagu 14 dni od zawiadomienia o
odmowie sprostowania Swiadectwa pracy. Dotychczas oba te terminy wynosily 7 dni. Zatem zmiany
redakcyjnej wymaga pouczenie o mozliwosci sprostowania i odwotania do sadu zawarte w Swiadectwie

pracy.

Poza dostosowaniem brzmienia pouczenia, z pouczenia tego nie bedzie juz wynikta obowiazek
pracodawcy wskazania sadu rejonowego- sadu pracy wlasciwego do wniesienia zadania o sprostowanie
Swiadectwa pracy. Bowiem obowigzku tego nie naktadaja juz przepisy kodeksu pracy.

Ponadto, regulacja zawarta obecnie w § 4 przedmiotowego rozporzadzenia, dotyczaca terminu na
wydanie §wiadectwa pracy, zostanie przeniesiona do Kodeksu pracy, zatem przepis ten wymaga
uchylenia.

W zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania kart pracowniczych oraz ich elektronizacja, celowe
jest wprowadzenie zmian o charakterze porzadkowym do przedmiotowego rozporzadzenia, tj.: uchylenia
§ 6 przedmiotowego rozporzadzenia oraz doprecyzowania brzmienia § 7 ust. 5.

W wyniku proponowanych zmian, polegajacych na uchyleniu § 6, do otrzymania kopii Swiadectwa pracy
uprawnione bedg tylko osoby, o ktérych mowa w art. 94'* Kodeksu pracy. Natomiast w § 7 ust. 5 zmiana
polega na doprecyzowaniu brzmienia regulacji zawartej w rozporzadzeniu, o stwierdzenie ze pracodawca
ma zniszczy¢ poprzednio wydane Swiadectwo pracy w sposOb uniemozliwiajacy odtworzenie jego tresci.

Zgodnie z nowelizacja kazda strona pomocniczego wzoru Swiadectwa pracy zostanie wyposazona w
domyslny staty kod QR. Kod obejmowat bedzie: rodzaj dokumentu, numer strony i jej orientacj¢ oraz
0g0lIna liczbg stron. Osoby uzywajace odpowiednio oprogramowanych urzadzen przenosnych beda mogty
bez ponoszenia dodatkowych kosztow skanowac i odczytywaé kody QR np. za pomoca smartfona.

Z caloscia projekt rozporzadzenia mozna zapozna¢ si¢ tutaj.



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12322822/katalog/12611060#12611060
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

