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Podniesienie wynagrodzenia osob zarzqdzajqcych w sektorze publicznym to koniecznosé. Dotyczy to nie
tylko 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru w jednostkach samorzqdu terytorialnego, lecz rownie?
kadry zarzadzajqcej w administracji rzqdowej — wynika ze stanowiska XXV Zgromadzenia Ogélnego
Zwiazku Powiatéw Polskich.

- Praca nauczycieli przesqdza o szansach edukacyjnych naszych dzieci i mtodziezy, praca lekarzy
determinuje naszq dtugosc¢ zycia, praca policjantow i strazakéw bezposrednio wptywa na nasze
bezpieczenstwo, praca zarzqdzajqcych jednostkami samorzqdu terytorialnego decyduje o rozwoju
naszego miejsca zamieszkania i o zapewnieniu najistotniejszych ustug publicznych. Niewqtpliwie
wszystkie wymienione wyzej zawody majq w swojej specyfice bardzo wyrazny element stuzby na rzecz
innych. Stuzebny charakter nie moze jednak by¢ uzasadnieniem dla ustalania wynagrodzenia
nieadekwatnego do wymaganych kompetencji oraz zakresu zadari i odpowiedzialnosci. — uznali
starostowie.

W szczegblnej sytuacji znajduja si¢ wltodarze samorzadowi. W konsekwencji decyzji dotyczacej
ograniczenia wysokosci wynagrodzen osob zarzadzajacych w jednostkach samorzadu terytorialnego o 20
proc. na przestrzeni dwudziestu lat wynagrodzenia wzrosly jedynie symbolicznie. Liczby sa
bezwzgledne. W roku 2000 maksymalne wynagrodzenie zasadnicze starosty w najwigkszych powiatach
wynosito 4.500 zt (stan na 1 sierpnia 2000 r.), a obecnie wynosi ono 5.000 zt. Oznacza to wzrost o 11
proc.

W tym czasie:

e wysokos¢ inflacji wyniosta 47,3 proc.;
e przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw wzrosto o 143,1 proc.;
e minimalne wynagrodzenie za pracg wzrosto o 221,4 proc.

W konsekwencji, gdy w roku 2000 maksymalne wynagrodzenie zasadnicze starosty wynosito
2,2 przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, obecnie si¢ z nim zrownato.

- Dostrzegamy zatem koniecznosS¢ podniesienia wynagrodzenia osob zarzqdzajqcych w sektorze
publicznym. Dotyczy to zresztq nie tylko 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru w jednostkach
samorzqdu terytorialnego, lecz rowniez kadry zarzqdzajqcej w administracji rzqdowe;j.

Pozgdane zmiany powinny w szczegolnosci objqc wieksze zroznicowanie wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od cech zarzqdzanej jednostki. W zwiqzku z osiqgnieciami w zarzqdzaniu — znajdujqcymi swoje
odzwierciedlenie chociazby w realizowanych inwestycjach, czy tez pozyskiwanych Srodkach zewnetrznych
— powinno by¢ rowniez mozliwe przyznawanie nagrod. — podaje Andrzej Plonka, prezes Zarzadu ZPP.
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