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Wynikajacy z art. 24 § 1 pkt 5 k.p.a. obowigzek wytaczenia pracownika dotyczy tylko sytuacji, gdy
decyzja, przy wydaniu ktorej uprzednio dany pracownik uczestniczyt, poddawana jest nast¢pnie kontroli -
czy to w postgpowaniu zwyktym (w toku instancji albo na podstawie art. 127 § 3 k.p.a.), czy
nadzwyczajnym (w trybie wznowienia postgpowania albo stwierdzenia niewaznosci decyzji).

Nie odnosi si¢ natomiast do sytuacji, gdy w wyniku zastosowania przez organ odwotawczy kompetencji
kasacyjnych, o ktorych mowa w art. 138 § 2 k.p.a., sprawa zostaje przekazana do ponownego
rozpatrzenia organowi pierwszej instancji. Uchylenie decyzji nie moze powodowac - gdy sprawa
ponownie wrdci do organu decyzyjnego - zakazu wykonywania czynnosci w toczacym si¢ postgpowaniu
przez tych pracownikéw, co poprzednio, skoro w takiej sytuacji nie kontrolujg oni prawidtowosci wilasne;j
decyzji.

Wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 17 stycznia 2019 r., sygn. akt: 11 SA/Rz 1164/18
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