
Koszty pracy przy dostępie do informacji publicznej

Kategoria: Aktualności

Opublikowano: sobota, 21, lipiec 2018 11:23

Marcin Maksymiuk

Odsłony: 1216

Koszty osobowe (koszty pracy) mogą być traktowane jako dodatkowe koszty w rozumieniu art. 15 ust.1

u.d.i.p. tylko wówczas , jeżeli konieczność zatrudnienia dodatkowej osoby do udzielenie informacji lub

zapłacenia za nadgodziny pracownikowi wynika z realizacji wskazanego we wniosku szczególnej formy

lub sposobu jej udzielenia.

Zawsze jednak musi być to koszt wykraczający poza normalne koszty funkcjonowania podmiotu

zobowiązanego. Konieczność dokonania analizy i zebrania danych objętych wnioskiem strony skarżącej

o udzielenie informacji nie mogła być wykonana w ramach normalnych zasad funkcjonowania Szpitala.

Wobec tego żądanie udostępnienia informacji przez Stowarzyszenie skutkowało koniecznością

uruchomienia działań ponad standardowych. Koszty poniesione w celu załatwienia przedmiotowego

wniosku, tj. koszty osobowe związane z udostępnieniem informacji publicznej zasadnie zostały zaliczone

do kosztów objętych możliwością ustalenia opłaty, o której mowa w art. 15 ust. 1 u.d.i.p. 

Zebranie niezbędnych danych, polegające w zasadniczej mierze na przeglądaniu papierowej historii

chorób w ilości ponad 1000 sztuk , przetworzenie ich i sporządzenie odpowiedzi na wniosek wymagało

niewątpliwie zatrudnienia poza godzinami podstawowego czasu pracy, w godzinach nadliczbowych.

Dlatego za wiarygodne uznano twierdzenie, że Szpital nie miał możliwości realizacji wniosku bez

zaangażowania dodatkowego pracownika poza godzinami pracy. Szpital wycenił wysokość kosztów na

kwotę 310,66 zł, na którą składa się wynagrodzenie pracownika za godzinę w kwocie 62,13 zł

przemnożone przez pięć godzin pracy.
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