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Koszty osobowe (koszty pracy) moga by¢ traktowane jako dodatkowe koszty w rozumieniu art. 15 ust.1
u.d.i.p. tylko wowczas , jezeli koniecznosS¢ zatrudnienia dodatkowej osoby do udzielenie informacji lub
zaplacenia za nadgodziny pracownikowi wynika z realizacji wskazanego we wniosku szczegdlnej formy
lub sposobu jej udzielenia.

Zawsze jednak musi by¢ to koszt wykraczajacy poza normalne koszty funkcjonowania podmiotu
zobowiazanego. Koniecznos$¢ dokonania analizy i1 zebrania danych objetych wnioskiem strony skarzace;]
o udzielenie informacji nie mogta by¢ wykonana w ramach normalnych zasad funkcjonowania Szpitala.
Wobec tego zadanie udostgpnienia informacji przez Stowarzyszenie skutkowato koniecznoscia
uruchomienia dziatan ponad standardowych. Koszty poniesione w celu zatatwienia przedmiotowego
wniosku, tj. koszty osobowe zwiazane z udostgpnieniem informacji publicznej zasadnie zostaty zaliczone
do kosztéw objetych mozliwoscia ustalenia oplaty, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 u.d.i.p.

Zebranie niezbednych danych, polegajace w zasadniczej mierze na przegladaniu papierowe;j historii
choréb w ilosci ponad 1000 sztuk , przetworzenie ich 1 sporzadzenie odpowiedzi na wniosek wymagato
niewatpliwie zatrudnienia poza godzinami podstawowego czasu pracy, w godzinach nadliczbowych.
Dlatego za wiarygodne uznano twierdzenie, ze Szpital nie miat mozliwosci realizacji wniosku bez
zaangazowania dodatkowego pracownika poza godzinami pracy. Szpital wycenit wysokos$¢ kosztow na
kwote 310,66 z1, na ktora sktada si¢ wynagrodzenie pracownika za godzing w kwocie 62,13 zi
przemnozone przez pieé godzin pracy.
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