""Udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji'' w ocenie NSA
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Do wystgpienia przestanki wytqczenia pracownika unormowanej w art. 24 § 1 pkt 5 k.p.a. nie jest
wymagane, aby dany pracownik podpisat decyzje w imieniu organu, lecz "udzial w wydaniu zaskarionej
decyzji"” polega¢ moze rowniez na podejmowaniu czynnosci procesowych, majqcych lub mogqcych mie¢
wplyw na wydane rozstrzygniecie wskazal NSA w wyroku z dnia 1 marca 2018 r., sygn. akt: II OSK
2075/17.

W orzecznictwie Naczelnego Sadu Administracyjnego wskazano, ze "branie udziatu w wydaniu
zaskarzonej decyzji" odnosi si¢ do wszystkich istotnych dla wyniku sprawy czynnosci procesowych, a
wigc czynnosci wplywajacych wprost na zatatwienie sprawy.

Wyjasnienie ww. pojecia jest szczegOlnie istotne w kwestii wytaczenia pracownika zgodnie z przepisami
Kpa. Badajac przestanke wytaczenia wymienionego pracownika w przedmiotowej sprawie nalezy ustali¢
jego role procesowa 1 rzeczywisty wptyw na decyzj¢ wydana w zwyktym postgpowaniu. Trzeba bowiem
pamigtad, ze regulacja wylaczenia pracownika w trybie art. 24 § 1 pkt 5 k.p.a. ma przeciwdziata¢
przenoszeniu ocen sformutowanych przez konkretnego pracownika na post¢gpowanie stuzace weryfikacji
pierwotnej decyzji.
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