Zgoda rady na zwolnienie radnego
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Rada podejmujac uchwale¢ w przedmiocie wyrazenia zgody na zwolnienie radnego, nie powinna
ingerowaé w prawo pracodawcy do "rozstania" si¢ z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w
obowiazujacym porzadku prawnym i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z przepisami prawa, rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktdrej jest cztonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
Celem regulacji art. 25 ust. 2 u.s.g. jest zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu, a nie
zabezpieczenie go przed utrata pracy.

Zdaniem NSA, powinno si¢ wyraznie oddzieli¢ sferg interesow radnego, jako funkcjonariusza
publicznego, posiadacza mandatu i cztonka organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego, od
sfery interesow pracowniczych radnego-pracownika. Dlatego bezwzgledna odmowa wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy moze mie¢ miejsce tylko w przypadku, gdy podstawa rozwiazania stosunku
pracy sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Innymi stowy przyjmuje sig, ze
ochrona radnego ustanowiona zostata wytacznie na uzytek sytuacji, gdy pracodawca zamierza rozwiazaé
z nim stosunek pracy z przyczyn zwiazanych z wykonywaniem mandatu 1 wowczas ustawodawca
nakazuje radzie odmoéwienia zgody na rozwiazanie stosunku pracy. Przy zamiarze rozwigzania stosunku
pracy z innych przyczyn, tj. niezwiazanych z wykonywaniem mandatu, jakiekolwiek by one nie byty,
ochrona radnego ma charakter relatywny.
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