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Rada podejmując uchwałę w przedmiocie wyrażenia zgody na zwolnienie radnego, nie powinna

ingerować w prawo pracodawcy do "rozstania" się z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w

obowiązującym porządku prawnym i nie jest związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z przepisami prawa, rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady

gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli

podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Celem regulacji art. 25 ust. 2 u.s.g. jest zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu, a nie

zabezpieczenie go przed utratą pracy.

Zdaniem NSA, powinno się wyraźnie oddzielić sferę interesów radnego, jako funkcjonariusza

publicznego, posiadacza mandatu i członka organu stanowiącego jednostki samorządu terytorialnego, od

sfery interesów pracowniczych radnego-pracownika. Dlatego bezwzględna odmowa wyrażenia zgody na

rozwiązanie stosunku pracy może mieć miejsce tylko w przypadku, gdy podstawą rozwiązania stosunku

pracy są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Innymi słowy przyjmuję się, że

ochrona radnego ustanowiona została wyłącznie na użytek sytuacji, gdy pracodawca zamierza rozwiązać

z nim stosunek pracy z przyczyn związanych z wykonywaniem mandatu i wówczas ustawodawca

nakazuje radzie odmówienia zgody na rozwiązanie stosunku pracy. Przy zamiarze rozwiązania stosunku

pracy z innych przyczyn, tj. niezwiązanych z wykonywaniem mandatu, jakiekolwiek by one nie były,

ochrona radnego ma charakter relatywny.
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