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Przyjeta przez Sejm 10 maja br. nowa ustawa o ochronie danych osobowych wprowadzania zmiany
legislacyjne, ktore odnosza si¢ do zasad stosowania monitoringu wizyjnego. Pierwotnie planowano, ze
przepisy dotyczace monitoringu znajda si¢ w ustawie o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679. Jednak w zwiazku z przedtuzajacym si¢ procesem
legislacyjnym tej drugiej ustawy zdecydowano si¢ niemal w ostatniej chwili w drodze poprawki
poselskiej do ich wprowadzania wraz z ustawa o ochronie danych osobowych.

Monitoring w przestrzeni publicznej i mienia powiatu

W ustawie o samorzadzie powiatowym dodano art. 4b zgodnie z ktérym powiat w celu zapewnienia
porzadku publicznego 1 bezpieczefistwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej
moze stosowac srodki techniczne umozliwiajace rejestracj¢ obrazu (monitoring) w obszarze przestrzeni
publicznej, za zgoda zarzadzajacego tym obszarem lub podmiotu posiadajacego tytut prawny do tego
obszaru lub na terenie nieruchomosci 1 w obiektach budowlanych stanowiacych mienie powiatu lub
jednostek organizacyjnych powiatu, a takze na terenie wokot takich nieruchomosci 1 obiektow
budowlanych, jezeli jest to konieczne do zapewnienia porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli
lub ochrony przeciwpozarowej 1 przeciwpowodziowej. Monitoring nie obejmuje pomieszczen
sanitarnych, szatni, stotowek, palarni oraz obiektéw socjalnych. Nagrania obrazu zawierajace dane
osobowe przetwarza si¢ wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesig¢cy od dnia nagrania, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej. Po uptywie
tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe, podlegaja
zniszczeniu, z wyjatkiem sytuacji w ktorych nagrania zostaly zabezpieczone, zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Nieruchomosci i obiekty budowlane objgte monitoringiem oznacza si¢ w sposob widoczny 1
czytelny informacja o monitoringu, w szczegdlnosci za pomoca odpowiednich znakow. Monitoring, w
ramach ktérego dochodzi do przetwarzania danych osobowych, wymaga stosowania srodkow
zabezpieczajacych przetwarzanie tych danych, w szczeg6lnosci uniemozliwiajacych ich utrate lub
bezprawne rozpowszechnienie, a takze uniemozliwienie dostgpu do danych osobom nieuprawnionym.

W ar. 50 ustawy o samorzadzie powiatowym zgodnie z ktérym zarzad 1 ochrona mienia powiatu powinny
by¢ wykonywane ze szczegdlna starannoscia, dodano ponadto zapis, ze ochrona mienia obejmuje w
szczegO6lnosci monitoring na terenie nieruchomosci 1 w obiektach budowlanych stanowiacych mienie
powiatu i na terenie wokot takich nieruchomosci i1 obiektow budowlanych. Wskazano, ze w tym zakresie
zasady stosowania monitoringu z art. 4b stosuje si¢ odpowiednio.

Analogiczne zmiany przewidziano w ustawie o samorzadzie gminnym. W odniesieniu do wojewddztw
ograniczono si¢ do monitoringi mienia bedacego w ich zarzadzie.

Monitoring wizyjny w zakladzie pracy

Ustawa o ochronie danych osobowych wprowadzono zmiany w Kodeksie pracy. Z nowododanego art.
22(2) wynika, ze jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony
mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkodg, pracodawca moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad terenem zaktadu
pracy lub terenem wokot zaktadu pracy w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni lub pomieszczen
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udostepnianych zaktadowej organizacji zwiazkowej, chyba, ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbg¢dne do realizacji wskazanego wyzej celu 1 nie naruszy to godnosci oraz
innych débr osobistych pracownika, a takze zasady wolnosci 1 niezaleznosci zwiazkow zawodowych, w
szczegOlnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0séb.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane 1 przechowuje
przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowéd w postgpowaniu, termin ulega
przediuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresow przechowywania wskazanych wyzej, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odregbne nie stanowia inaczej.

Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. W przypadku nowozatrudnionego pracownika
informacja pisemna przekazywana jest pracownikowi przed dopuszczeniem do pracy.

Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u danego
pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w
sposOb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie pozZniej
niz jeden dzien przed jego uruchomieniem. Zmiany w kodeksie pracy dotycza réwniez innego rodzaju
monitoringu pracownikow ale jest to temat na odrebny artykut.

Monitoring w systemie oSwiaty

Monitoringowi w jednostkach oSwiatowych poswigciliSmy odrebny artykut, z ktérym mozna zapoznad
sic TUTAI.

Nalezy tylko zwrdci¢ uwage, ze zmieniane przepisy Prawa oSwiatowego, beda stanowié przepisy
szczegOlne wzgledem Kodeku pracy. Oznacza to, ze pomimo tego, ze szkoty 1 placowki mimo, iz sa
zaktadami pracy beda stosowac zasady wynikajace z Prawa o§wiatowego a nie z Kodeksu pracy.
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