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Doręczenie zastępcze pism osobom fizycznym odnosi się tylko do przypadków doręczenia w mieszkaniu

adresata, a nie w jego miejscu pracy -stwierdził NSA w wyroku z dnia 13 grudnia 2017 r., sygn. akt: II

OSK 645/17.

Z wykładni literalnej art. 42 § 1 k.p.a. wynika, iż doręczenie pisma osobie fizycznej w miejscu jej pracy

powinno nastąpić do rąk adresata. Przepis ten reguluje bowiem wyłącznie przypadki doręczenia

właściwego, tj. bezpośrednio adresatowi pisma. Pozostałe przepisy działu I rozdziału 8 k.p.a. nie

zawierają regulacji pozwalającej na doręczenie pisma osobie fizycznej w miejscu pracy za

pośrednictwem osoby upoważnionej przez pracodawcę do odbioru pism. Taki sposób doręczania pism

przewidziany jest wyłącznie w odniesieniu do jednostek organizacyjnych i organizacji społecznych (art.

45 k.p.a.).

Sąd wskazał, że możliwość dokonania doręczenia pisma osobie fizycznej w jej miejscu pracy za

pośrednictwem osoby upoważnionej przez pracodawcę do odbioru pism nie może być wyprowadzana w

drodze wykładni, lecz musiałaby zostać wyraźnie przewidziana przez ustawodawcę.
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