Pracownik samorzadowy a spory ze stosunku pracy
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W rozpoznawanej sprawie zaskarzono uchwat¢ Rady Gminy, ktora ustalono wynagrodzenie wojta gminy.
Uchwata ta zostata podjeta w zakresie stosunku pracy pracownika samorzadowego nawigzanego na
podstawie wyboru, o czym przesadza art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Zgodnie z tym przepisem pracodawca wdjta jest urzad gminy (ust. 1), zas czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty (ust. 2).

Stosownie do art. 43 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, spory ze stosunku pracy
pracownikow samorzadowych rozpoznaja wtasciwe sady pracy. Bez watpienia wynagrodzenie stanowi
kwesti¢ zwiazang ze stosunkiem pracy, zatem do rozstrzygnigcia sporu w tym zakresie wiasciwy jest sad
powszechny. Okolicznos¢ ta wylacza w tym zakresie wlasciwos¢ sadow administracyjnych do
rozpoznawania tej kategorii spraw.
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