Jak interpretowac regulamin wynagrodzen
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Dokonujac wyktadni przepisow Regulaminu Wynagradzania oraz (stanowiacej jego czgs¢) Polityki
Wynagradzania opart si¢ na konkretnym stanie faktycznym. Oczywistym przy tym jest, ze regulamin
wynagradzania (art. 772 k.p.) jest aktem normatywnym (art. 9 k.p.) 1 do jego interpretacji nalezy
wykorzystywaé metody interpretacji (wyktadni) aktow normatywnych.

Natomiast gdy w procesie interpretacji zapisow regulaminu wynagradzania zawioda metody wyktadni
wiasciwe dla aktow prawnych, sad moze, na podstawie art. 65 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., stosowaé
positkowo zasady wyktadni o§wiadczeni woli stron czynnosci prawnych. Nie powinno budzi¢
watpliwosci, ze na pracodawcy (w tym na stronie pozwanej), wprowadzajacym w regulaminie
wynagradzania warunki wynagradzania uzalezniajace wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow od efektywnosci ich pracy, cigzy obowiazek przyjecia, podania do wiadomosci
pracownikow i stosowania jasnego oraz poddajacego si¢ kontroli systemu norm, na ktérych oparta jest
ocena pracownika.

Zatem, jezeli w regulaminie wynagradzania uzalezniono wysokoS¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika od efektywnosci jego pracy, to - gdy zawioda metody wyktadni aktéw prawnych - w procesie
jego interpretacji nalezy bra¢ pod uwage kontekst sytuacyjny (art. 65 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.)
oraz cel regulacji placowej (art. 65 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), wskazujace na powiazanie
regulaminu wynagradzania ze stosowanym u pracodawcy sformalizowanym systemem ocen
pracownikow.
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