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Artykuł 23 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych nie określa terminu w jakim pracodawca może

przenieść pracownika samorządowego na inne stanowisko odpowiadające jego kwalifikacjom w związku

z reorganizacją, która doprowadziła do niemożności jego zatrudniania na dotychczas zajmowanym

stanowisku w związku z jego likwidacją, ważne jest jednak, aby przeniesienie pracownika

samorządowego wynikało z likwidacji jego dotychczasowego stanowiska pracy.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych nie wynika obowiązek przeniesienia

pracownika na stanowisko hierarchicznie równe zajmowanemu dotychczas, szczególne znaczenie ma to

w przypadku pracowników zajmujących kierownicze stanowiska, których ilość jest ograniczona i co do

zasady nie można dowolnie tworzyć kolejnych stanowisk, bez zmian organizacyjnych w danej jednostce

samorządowej.

Słusznie Sądy wskazały, że w/w art. ustawy o pracownikach samorządowych ma na celu zapewnienie

dalszego zatrudnienia pracownikowi, którego stanowisko pracy ulega likwidacji, nie zaś utrzymanie jego

dotychczasowych warunków pracy i płacy w stanie niezmienionym, zresztą pracownicy samorządowi są

chronieni przed negatywnymi konsekwencjami zmiany stanowiska pracy gwarancją w postaci utrzymania

dotychczasowego wynagrodzenia przez okres 6 miesięcy.

Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 12 kwietnia 2017 r. (I PK 346/16)
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