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Artykut 23 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych nie okresla terminu w jakim pracodawca moze
przenies¢ pracownika samorzadowego na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom w zwiazku
z reorganizacja, ktéra doprowadzita do niemoznosci jego zatrudniania na dotychczas zajmowanym
stanowisku w zwiazku z jego likwidacja, wazne jest jednak, aby przeniesienie pracownika
samorzadowego wynikalo z likwidacji jego dotychczasowego stanowiska pracy.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych nie wynika obowiazek przeniesienia
pracownika na stanowisko hierarchicznie rowne zaymowanemu dotychczas, szczegdlne znaczenie ma to
w przypadku pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ktorych ilos¢ jest ograniczona i co do
zasady nie mozna dowolnie tworzy¢ kolejnych stanowisk, bez zmian organizacyjnych w danej jednostce
samorzadowe;j.

Stusznie Sady wskazaty, ze w/w art. ustawy o pracownikach samorzadowych ma na celu zapewnienie
dalszego zatrudnienia pracownikowi, ktorego stanowisko pracy ulega likwidacji, nie zas utrzymanie jego
dotychczasowych warunkéw pracy 1 ptacy w stanie niezmienionym, zreszta pracownicy samorzadowi sa
chronieni przed negatywnymi konsekwencjami zmiany stanowiska pracy gwarancja w postaci utrzymania
dotychczasowego wynagrodzenia przez okres 6 miesigcy.
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