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Pracodawca, stosownie do mozliwosci 1 warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow.

Tak nakazuje 16 kodeksu pracy. Zgodnie z zas z art. 94 pkt 8 kodeksu pracy pracodawca ma zaspokajac
w miarg posiadanych Srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw. Oznacza to, ze ten obowigzek
pracodawcy jest o tyle nie typowy, iz w przeciwienistwie do innych (np. réwne traktowanie, zapewnianie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia) jest
skorelowany z sytuacja finansowa

Kwestie zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikéw reguluje przede wszystkim ustawa o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych. - Reguluje ona w sposob wzglednie konkretny, ktorzy pracodawcy i na
Jjakich zasadach majq tworzy¢ fundusz socjalny i prowadzi¢ dziatalnosé socjalng — wyjasnia Stawomir
Driczinski w Krzysztof W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III, opublikowano: WK 2016.

O zasadach tworzenia zakladowego funduszu socjalnego oraz wyptacania Swiadczenia urlopowego
pisaliSmy juz tutaj.

Trzeba jednak koniecznie dodaé, ze od 1 stycznia 2017 r. fundusz tworza pracodawcy zatrudniajacy
wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 a (a nie jak do tej pory 20)
pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty.

Natomiast pracodawcy zatrudniajacy wediug stanu na dzien 1 stycznia danego roku, co najmniej 20 1
mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na pelne etaty, tworza Fundusz na wniosek zaktadowe;j
organizacji zwiazkowe;j.

Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow
budzetowych nadal tworza fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow.

Ustawa o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych zawiera definicj¢ dziatalnosci socjalnej. I tak, sa
to ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziecmi w Ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowq.

- Definicja jest bardzo istotna, z uwagi na fakt, ze z funduszu mogq by¢ finansowane tylko te rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ktore sq objete ustawowq definicjq dziatalnosci socjalnej. Nie jest wiec mozliwe
finansowanie swiadczen przyznanych pracownikom w zwiqzku 7 ich zatrudnieniem u okreslonego
pracodawcy, takich jak np. dowoéz pracownikéw do pracy — przypomina Anna Musiala w Krzysztof W.
Baran (red.), Komentarz do ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych, [w:] Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz, opublikowano: WK 2016.

Do pojecia dziatalnosci socjalnej pracodawcy w rozumieniu przepisOw ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych odniost si¢ Sad Najwyzszy w wyroku z 10 lipca 2014 r., sygn. akt I UK 472/13, w

ktérym orzekt, ze:

Pojecie dziatalnosci socjalnej pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
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Sfunduszu swiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 592 ze zm.) nie jest toZsame 7
socjalnq dziatalnosSciq w ujeciu prawa publicznego oraz jest szersze od obowiqzku zaspokajania
socjalnych potrzeb pracownika, o jakim mowa w art. 16 i art. 94 pkt 8 k.p., a jej przejawy mogq by¢
ukierunkowane nie tylko na indywidualnego pracownika, ale takie na wiekszq liczbe uprawnionych.
Odstapienie od kryteriow socjalnych przyznawania Swiadczen z Funduszu (art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r.) powinno by¢ wyjqtkowe i mie¢ przekonujqce uzasadnienie.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych przyznawanie ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 Swiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie.

W sprawie tzw. kryteriow socjalnych kilkakrotnie wypowiadat si¢ Sad Najwyzszy. - W wyroku z dnia 16
wrzesnia 2009 r., I UK 121/09 63 , stwierdzit, ze podstawowa zasada dysponowania Srodkami funduszu
zostata okreslona w art. 8 ust. 1 u.z.f.s.s.; od tej zasady nie ma wyjqtkow, nawet regulamin funduszu nie
moze jej zmienic. Stqd Swiadczenia wyptacone przez pracodawce z pominieciem tej reguty nie mogq by¢
oceniane w sensie prawnym jako swiadczenia socjalne, a jeZeli tak, to nie mogq korzysta¢ z uprawnieri
przyznanych tym Swiadczeniom przez system ubezpieczen spotecznych. Cho¢ w wyroku z dnia 23
paZdziernika 2008 r., Il PK 74/08 64 , Sad Najwyzszy wskazat, Ze przepis art. 8 ust. 1 u.z.f.s.s. ,,nie odnosi
sie do catosci dziatalnosci socjalnej w rozumieniu przepisu art. 2 pkt 1 tej ustawy, a jedynie do ulgowych
swiadczen i ustug. Regulamin moze przewidywac wydatkowanie Srodkow funduszu na inne jeszcze cele
mieszczqce sie w ramach dziatalnosci socjalnej oraz ustala¢ inne zasady korzystania z tych swiadczen,
np. powszechnej dostepnosci na réownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych. Kryterium socjalne,
o ktorym mowa w przepisie art. 8 ust. 1 u.z.f.s.s., odnosi sie jedynie do przyznawania ulgowych swiadczern
i ustug, nie dotyczy ono natomiast innych swiadczen i ustug, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy”.

W literaturze zauwaza sie, zZe ostatnie z cytowanych orzeczen naleZy uznac za kontrowersyjne; przede
wszystkim trudno przyjac, Ze zamiarem ustawodawcy byto natoZenie obowiqzku stosowania kryteriow
socjalnych wytqcznie do przyznawania tych Swiadczen, ktore bedq miaty charakter ulgowy, a brak ich
zastosowania przy przyznawaniu swiadczen bezptatnych. Przyznawanie bowiem Swiadczen z funduszu bez
uwzglednienia kryteriow socjalnych bedzie naruszato ustawe i mogto stanowi¢ podstawe
odpowiedzialnosci za wykroczenie okreslone w art. 12a u.z.f.s.s. — wyjasnia Anna Musiata.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

