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Korzystanie z urlopu wychowawczego nie pozbawia pracownika mozliwosci podjecia pracy albo
rozpoczegcia innej dziatalnosci zarobkowej. Rodzic moze takze w tym czasie zajac si¢ nauka lub
rozpocza¢ szkolenie.

Taka mozliwos¢ przewiduje wprost kodeks pracy w art. 186 [2] kodeksu pracy, ale pod pewnym
warunkiem. Zadna z tych aktywnosci nie moze wyltaczaé mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Byloby to sprzeczne z celem urlopu wychowawczego.

Tak tez orzekl Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 25 marca 2011 r., sygn. akt I OSK
2066/10, w ktoérym czytamy: (...) nadrzednym celem urlopu wychowawczego jest sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem przez pracownika. Istotq takiej osobistej opieki jest to, Ze dla osoby korzystajqcej 7
urlopu wychowawczego zasadniczym, statym i codziennym obowiqzkiem jest zapewnienie dziecku
niezbednych srodkow bezpieczerstwa, utrzymania, rozwoju i wychowania, i to w takim zakresie, w jakim
rownoczesne sprawowanie opieki przez inne osoby jest zbedne. W konsekwencji nalezy przyjaé, ze
podjecie zatrudnienia w okresie korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego jest
dopuszczalne wyjgtkowo wtedy, gdy nie doprowadzi do wylqczenia mozliwosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. Ocena co do mozliwoSci sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem musi odnosi¢ sie do czasu podjetej pracy, a nie do catego okresu urlopu wychowawczego.

- W kazdym bowiem przypadku trwatego zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
pracodawca ma prawo wezwac pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania — ttumaczy Eliza Maniewska w
Kazimierz Jaskowski Kazimierz, Eliza Maniewska Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy,
opublikowano: LEX/el. 2017.

- Moze to jednak uczyni¢ nie poZniej niz w ciqgu 30 dni od dnia, gdy sie o tym dowiedziatl. Dokonanie
tego po uptywie wskazanego terminu nalezy uznac za bezskuteczne — dodaje.

Odmowa pracownika przystapienia do pracy moze by¢ kwalifikowana jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw (obowigzku Swiadczenia pracy) i1 stanowic¢ podstawe do rozwiazania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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