Ochrona miejsc pracy: co to dokladnie oznacza?
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Doptaty do wynagrodzen pracownikéw podczas przestoju ekonomicznego, dodatkowe srodki na
szkolenia oraz na optacenie naleznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
to gléwne zatozenia przyjetej w pazdzierniku ustawy o ochronie miejsc pracy.

Ze wsparcia moga korzysta¢ przedsigbiorcy, u ktorych nastapit spadek obrotéw facznie nie mniejszy niz
15 proc. w ciagu 6 kolejnych miesigcy w roku.

Pracodawca moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika w wysokosci do 1,1 tys.
zt., wyplacane ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Takie wsparcie moze
trwa¢ maksymalnie 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

W przypadku przejSciowych trudnosci istnieje takze mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika, nawet do potowy etatu, ale tylko przez maksymalnie 6 miesi¢cy. Pracownik, ktéremu
obnizono wymiar czasu pracy ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Wprowadzenie takich rozwiazan bedzie jednak wymagato podpisania uktadu zbiorowego lub
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi czy, w przypadku ich braku, z przedstawicielami
pracownikow.

Gdzie wystapi¢ o pomoc? Pracodawca powinien zglosi¢ si¢ do marszatka wojewddztwa wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg firmy. Marszatek ma siedem dni na rozpatrzenie wniosku i podjecie decyzji o
udzieleniu wsparcia.

Na jaka pomoc moze jeszcze liczy¢ przedsigbiorca? Podczas obowiazywania przestoju lub obnizonego
wymiaru pracy moze réwniez wystapic¢ do starosty o dofinansowanie szkolenia pracownikéw. Takie
dofinansowanie moze wynie$S¢ maksymalnie 80 proc. kosztow szkolenia 1 do 300 proc. przecigtnego
wynagrodzenia, czyli 11,3 tys. zi.

- Szkolenia w czasie przestoju pozwola uzupetnic¢ braki w wiedzy lub nawet przekwalifikowac
pracownikow. A to z kolei przetozy si¢ na konkurencyjnos¢ firmy 1 jego kondycje. W ten sposéb chcemy
utrzymac jak najwigcej miejsc pracy - mowi minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.

W odréznieniu od ustawy antykryzysowej z 2009 r., zrezygnowano z obowigzku przedstawienia przez
przedsigbiorce programu naprawczego.
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