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11 pazdziernika br. odbylo si¢ inauguracyjne seminarium regionalne w ramach projektu ,,Dialog
spoleczny w sektorze 1 przedsigbiorstwach samorzadowych". Projekt realizowany przez ZMP jest czgScia
programu europejskiego poswigconego dialogowi tréjstronnemu.

Zwiazek Miast Polskich wraz z partnerem - Norweskim Zwiazkiem Wiadz Lokalnych i Regionalnych
(KS) wiosna tego roku rozpoczal wdrazanie nowego projektu realizowanego w ramach europejskiego
programu ,,Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu tréjstronnego" finansowanego z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego pod nazwa ,,Dialog spoteczny w sektorze 1 przedsigbiorstwach
samorzadowych". Jego operatorem jest norweska organizacja - Innovation Norweg. Projekt ma trwac do
31 grudnia 2014 roku.

Glownym celem projektu jest wzmocnienie specyficznej form dialogu na poziomie lokalnym, pomigdzy
samorzadowym pracodawca a pracownikiem sektora ustug samorzadowych, a takze zwigkszenie
kompetencji w urz¢dach gmin, ich jednostkach organizacyjnych oraz przedsigbiorstwach komunalnych.
W ten sposéb wyeliminowane maja zosta¢ konflikty migdzy pracodawcami a pracownikami oraz
zbudowana ma by¢ lepsza atmosfera wspotpracy sprzyjajaca podniesieniu jakosci ustug publicznych.

Przypomnijmy, zZe z inicjatywa podjecia tego zagadnienia wyszedt Norweski Zwiazek Wiladz Lokalnych i
Regionalnych , ktory jest nie tylko stowarzyszeniem JST, ale tez organizacjq reprezentujaca jednostki
samorzadu gminnego, powiatowego 1 przedsigbiorstwa komunalne przy okazji negocjacji ptacowych ze
zwigzkami zawodowymi pracownikéw samorzadowych.

Jednym z komponentdw projektu bedg regionalne seminaria edukacyjne upowszechniajace najlepsze
praktyki. Pierwsze z nich odbyto si¢ 11 pazdziernika br. w Warszawie.

- Podejscie polskich i norweskich samorzqdow do kwestii udziatu w stosunkach pracy jest catkiem inne —
mowit otwierajac spotkanie dyrektor Biura Zwiazku Miast Polskich, Andrzej Porawski.- Radom polskich
gmin odpowiada rola regulatora. Jednoczesnie warto podkreslic, Ze relacje z pracownikami
przedsiebiorstw komunalnych czy instytucji samorzqdowych ksztattowane sq w przemyslany sposob, co
jest doceniane i zauwazane w wielu roznych konkursach.

Dyrektor Porawski przywotal m.in. konkurs ,,Pracodawca przyjazny pracownikom", organizowany przez
Prezydenta RP, ktorego laureatami jest niemato pracodawcéw komunalnych.

- Projekt, ktory realizujemy ma stuzy¢ pozyskaniu informacji o dobrych przyktadach wtasciwie utozonych
stosunkow pracy w przedsiebiorstwach samorzqdowych, rozpowszechnieniu tych informacji, a takze
zbudowaniu bardziej usystematyzowanego podejscia do tych kwestii — méwit A. Porawski.

Dialog spoteczny na przyktadzie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych 1 Wojewodzkich
Komisji Dialogu Spotecznego zaprezentowata Agata Oklinska z Departamentu Wspotpracy z JST
Ministerstwa Administracji 1 Cyfryzacji. Omowita cele, podstawy dziatania, przedmiot dziatalnosci oraz
kompetencje 1 uprawnienia Komisji. Przypomniata, ze na podstawie ustawy w pracach Komisji
Trojstronnej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadow, z czego korzysta
zarowno Zwiazek Miast Polskich, jak 1 Zwigzek Powiatow polskich.

Z kolei dyr. Andrzej Trzgsiara z Departamentu Wspotpracy z JST w MAC moéwit o wsparciu, jakiego
jego resort udziela samorzadom w zwiazku z projektami realizowanymi ze Srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego. - Kwota 213 min euro przyznana na realizacje dziatari w ramach priorytetu
»Dobre rzqdzenie" to suma, jakiej nigdy jeszcze nie mieliSmy na cele zwiqzane ze wzmocnieniem
potencjatu administracji paristwowej — mowil dyr. Trzgsiara. Podkreslit, ze zaangazowanie jego
ministerstwa w projekt dotyczacy dialogu migdzy pracodawcami a pracownikami administracji
publicznej 1 samorzadowych przedsigbiorstw jest swoista odpowiedzia na ogromne zainteresowanie tg
tematyka w calej Europie.

Niezwykle ciekawy punkt widzenia na kwestie dialogu spotecznego pokazata podczas seminarium Liss
Schanke reprezentujaca Norweski Zwiazek Wiadz Lokalnych 1 Regionalnych. Cofngla si¢ do czasow
zanim w 1970 roku w Norwegii odkryto ztoza ropy naftowej. Gdy kraj byt biedny 1 targaly nim niepokoje
1 strajki, ludzie czuli, Zze wspdlnie musza znalez¢ sposéb na rozwdj 1 przetamanie trudnosci
gospodarczych. W tej atmosferze — kryzysu finansowego lat 30 — narodzit si¢ w Norwegii dialog
spoleczny, ktéry okazat si¢ niezwykle cenny wiele lat pdZzniej, gdy mieszkaricom tego kraju zaczeto sig
powodzi¢ znacznie lepiej niz przecigtnemu Europejczykowi.

- Dialog spoteczny jest niezwykle wazny takze w sytuacji bogactwa. Jest ono ogromnym wyzwaniem w
znaczeniu ekonomicznym i spotecznym — méowila Liss Schanke.

Dzis zwiazki zawodowe odgrywaja w Norwegii kluczowa role w negocjacjach 1 zapewnieniu
demokratycznych stosunkéw w miejscu pracy. Jak podkreslata L. Schanke, dobra wspotpraca ze
zwiazkami zawodowymi jest podstawa do dobrego funkcjonowania samorzadow poprzez Swiadczenie
przez nie wysokiej jakosci ustug oraz przez osiaganie wysokiej produktywnosci.

Podczas pierwszego seminarium regionalnego zaprezentowane zostaty pierwsze dobre praktyki w
dziedzinie dialogu spotecznego. Swoimi rozwigzaniami pochwalily si¢ miasta Stupsk 1 Jaworzno oraz
Starostwo Powiatowe w Przasnyszu. Samorzady te sg laureatami tegorocznego konkursu ,,Samorzadowy
Lider Zarzadzania — Samorzad jako pracodawca", zorganizowanego wspolnie przez Zwiazek Miast
Polskich 1 Norweski Zwiazek Wtadz Lokalnych 1 Regionalnych.
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