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Wielu ekspertow 1 praktykow wskazuje na istniejacy kanon wartosci zwiazanych z praca urze¢dnika. I tak
etyczny urz¢dnik powinien byc¢:

1

2.

. Bezstronny — to znaczy wszelkie decyzje powinien podejmowac w imi¢ dobra publicznego,

pomijajac jakiekolwiek wtasne korzysci, badz korzysci oséb lub organizacji sobie bliskich.
Obiektywny — to znaczy, ze wszelkie decyzje powinien podejmowac, kierujac si¢ wylacznie
kryteriami merytorycznymi. Obiektywizm jako zasada wyklucza motywy polityczne (np. decyzja
przyniesie korzy$¢ mojej partii), wyznaniowe (np. odméwienie komus stanowiska z powodow
religijnych), nie méwiac juz o motywach finansowych.

. Niezawisly — to znaczy podejmujac decyzje, nie powinien by¢ w jakikolwiek sposéb i w

jakimkolwiek wymiarze zalezny od 0s6b lub Srodowisk, ktorych ta decyzja moze dotyczyc.

. Dziatajacy przejrzyscie — to znaczy, ze wszystkie decyzje powinien podejmowac tak jawnie, jak

tylko jest to mozliwe. Kazda decyzja powinna by¢ uzasadniona w sposob jawny, a ograniczenie
tej zasady stanowi¢ musi wyjatek motywowany dobrem publicznym.

. Rzetelny — to znaczy realizujacy wszystkie zadania, takze te, ktore sa bardziej odlegle od jego

pogladow, z najwigksza starannoscig 1 troska, z wykorzystaniem petnej wiedzy 1 umiejgtnosci.

. Odpowiedzialny — to znaczy Swiadomy, ze dziala w interesie spolecznym 1 przed spoteczenstwem

odpowiada za swoje decyzje. W konsekwencji oznacza to stata gotowos¢ do poddania sig
spolecznej kontroli.
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