Coraz wiecej osob niepelnosprawnych zatrudnionych w administracji
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W 2012 roku w stuzbie cywilnej pracowalo prawie 4 tys. osob niepelnosprawnych. Najwigcej w urzedach
skarbowych, zas najmniej w ministerstwach. Postowie z Komisji Administracji i Cyfryzacji, Komisji
Polityki Spotecznej 1 Rodziny, Komisji Samorzadu Terytorialnego 1 Polityki Regionalnej zapoznali sig z
informacja na temat zatrudniania oséb niepelnosprawnych w Stuzbie Cywilne;.

W 2012 roku w korpusie stuzby cywilnej byto 121 699 oséb. Analiza zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych wykazala, ze zwigksza si¢ udzial oséb niepetnosprawnych w korpusie. W 2012 osoby
niepetnosprawne stanowity 3,2% zatrudnionych ogétem, a w 2011 r. 2,8%. Najwigkszy wzrost udzialu
0soOb niepetnosprawnych odnotowano w urz¢dach skarbowych — w 2011 r. udziat ten wynosit 3,3%, zas w
2012 r. — 4,0%. Najwigkszy za$ odsetek zatrudnienia tych osob miat miejsce w urzedach wojewodzkich
(4,4% og6tu oséb zatrudnionych w tych grupach urz¢gdow). Najnizszy odsetek osob niepelnosprawnych
odnotowano w ministerstwach — 1,4% ogétu os6b zatrudnionych w tej grupie urzedéw. Ponadto w
placowkach zagranicznych, podobnie jak w 2011 r., nie odnotowano zatrudnienia ani jednej osoby
niepetnosprawne;j.

W 2012 r. zanotowano wzrost ogloszen, w ktorych urzedy zachgcaty osoby niepetnosprawne do udziatu
w naborach na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej. Otwarcie si¢ urzedow na zatrudnianie os6b
niepetnosprawnych, zwlaszcza na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej, moze Swiadczy¢ o
pozytywnym oddzialywaniu organizowanych w 2012 r. przedsigwzi¢¢, majacych na celu promowanie
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w korpusie stuzby cywilne;.

W odpowiedzi na wszystkie opublikowane ogloszenia o wolnych stanowiskach niebedacych wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej, osoby niepetnosprawne nadestaty 5 963 ofert, co stanowi 2% ogétu
ofert, z czego 3 947 (66%) spetnialo wymagania formalne. W 193 przypadkach osoby niepelnosprawne
znalazty si¢ w gronie najlepszych wytonionych kandydatéw. W wyniku przeprowadzonych naboréw
doszto do zatrudnienia 166 os6b niepetnosprawnych, tj. 3% og6tu zatrudnionych w naborach, z czego
65% stanowily kobiety, a 35% mezczyzni.

Urzedy do najczgstszych problemow w zakresie adaptacji osob niepelnosprawnych w urzedzie i na
stanowiskach pracy w 2012 r. wymieniaja: niedostosowanie urz¢du do os6b niepetnosprawnych,
specyfika czgsci stanowisk funkcjonujacych w urzedzie powodujaca ograniczone mozliwosci lub brak
mozliwosci wykonywania na nich zadan przez osoby niepelnosprawne oraz niedostosowanie stanowisk
pracy do wykonywania na nich pracy przez osoby niepetnosprawne (po 2%).
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