Jeden urzad pracy dla dwéch powiatéow - jak podejmowaé decyzje?
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W sytuacji, gdy jest jeden urzad pracy dla dwoch powiatéw, to decyzje administracyjne musza pochodzié
- stosownie do wlasciwosci miejscowe]j - od jednego badz drugiego starosty.

Nie ma natomiast zadnych przeszkdd, a zapewne jest taka praktyka, ze kazdy ze starostow upowaznia
tego samego pracownika urzedu pracy do wydawania w jego imieniu decyz;ji.

W konsekwencji upowazniony pracownik wydaje decyzje¢ w sprawach regulowanych przez ustawe o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z powotaniem si¢ na upowaznienie tego starosty, ktory
jest miejscowo wilasciwy do rozstrzygania w danej sprawie.

Stad tez powotanie si¢ przez konkretnego pracownika na upowaznienie starosty jako organu wydajacego
decyzj¢ bez blizszego okreslenia o jakiego staroste¢ chodzi, nie mialoby istotnego znaczenia o ile tylko
pracownik ten legitymuje si¢ takze upowaznieniem wilasciwego organu (starosty).

Nie znaczy to, ze mozna dowolnie wskaza¢ starost¢ z upowaznienia, z ktérego wydana zostala decyzja.
Gdy bowiem ma miejsce btedne powolanie starosty (np. ziemskiego zamiast grodzkiego), to nie powinno
si¢ jej w sprawie pozostawiC bez korekty. Takie sytuacje nalezy potraktowac jako omytke i stosownie do
art. 113 § 1 kpa sprostowac.
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