Organ stanowiacy nie decyduje o wynagrodzeniu dla pracownikow samorzadowych
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W mysl art. 26 a ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym burmistrz w drodze zarzadzenia, powotuje oraz
odwotuje swojego zastepce. Tym samym wszystkie czynnosci dotyczace stosunku stuzbowego zastgpcy
organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego stopnia podstawowego, wykonuje jako
pracodawca samorzadowy, organ wykonawczy danej jednostki. Nawigzanie i rozwiazanie stosunku pracy
wobec zastepcy burmistrza, ustalenie wynagrodzenia oraz inne czynnosci tego rodzaju (np. nagradzanie)
naleza do burmistrza (tak: Andrzej Szewc, Komentarz do art. 33 ustawy o samorzadzie gminnym).

Uwzgledniajac systematyke ustawy o samorzadzie gminnym 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
nie sposOb przyjmowad, ze rada gminy mogtaby w drodze uchwaty wypowiada¢ si¢ chociazby co do
zasadnosci przyznania dodatku specjalnego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Tym bardziej, ze ustawodawca przyznajac burmistrzowi kompetencje do ustalenia
wynagrodzenia dla zastgpcy burmistrza, nie postawil wymogu zasi¢gania opinii rady gminy w tej kwestii.
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