Krytyka pracodawcy ma swoje granice
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Fakt kierowania zwigzkiem zawodowym 1 wystepowania w obronie spolecznie uzasadnionych interesow
pracowniczych nie daje prawa do naruszania niczyich débr osobistych. Kazda krytyke mozna
sformutowac w spos6b nieuwlaczajacy godnosci krytykowanej osoby, przedstawiajac fakty oraz
ewentualnie ich obiektywna i rzetelng oceng.

Tres¢ analizowanej publikacji przekroczyta dopuszczalne ramy krytyki, ktéra w tym momencie przestata
by¢ uprawniong 1 obiektywna, a zaczeta nosi¢ cechy personalnego ataku na powoda. Uzyte przez
pozwanego sformutowania nie byty konieczne do osiagnigcia spotecznego celu krytyki, jak 1 podjecia
obrony praw pracowniczych.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach I Wydziat Cywilny z 30 pazdziernika 2012 r. sygn. akt I ACa
623/12.
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