Ocena zdolnosci wykonawcy zaméwienia — problemy z pzp
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20 lutego wejdzie w zycie nowelizacja ustawy Prawo zamodwien publicznych. Jednym z jej elementow
jest przepis, ktory stanowi o tym, ze zamawiajacy bedzie mégt oceniaé zdolnos¢ wykonawcy do
nalezytego wykonania zaméwienia — w szczegdolnosci w odniesieniu do jego rzetelnosci, kwalifikacji,
efektywnosci 1 doswiadczenia.

Zdaniem Pracodawcow RP przepis ten sformutowano zbyt ogélnie. Zmiany w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych maja zweryfikowac¢ zdolnos¢ wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia. Jednak
Pracodawcy RP zwracaja uwage na fakt, iz beda duze problemy z interpretacja przepisu mowiacego o
rzetelnosci wykonawcy — jak bowiem oceni¢ obiektywnie, czy dany podmiot spetnia wskazane przestanki
w odpowiednim stopniu? Trudno wyobrazi¢ sobie takze to, aby wykonawcy chetnie przekazywali
zamawiajacym niekorzystne dla siebie informacje, np. te dokumentujace niepowodzenia. — Nowy przepis
daje zamawiajqcym zbyt szeroko zakrojone uprawnienie do orzekania o ogdlnej zdolnosci przedsiebiorcy
do wykonania powierzonego mu zadania — komentujq eksperci Pracodawcow RP. Dlatego zmiane te
nalezy oceni¢ negatywnie, poniewaz budzi ona problemy interpretacyjne, a co za tym idzie — zwieksza sie
tez ryzyko po stronie zarowno zamawiajqcych, jak i wykonawcow. Pracodawcy RP podkreslaja
jednoczesnie, ze kolejne zmiany regulacji wpisuja si¢ w tendencj¢ do zaburzania r6wnowagi w
stosunkach migdzy zamawiajacymi a wykonawcami na korzys¢ tych pierwszych. Konsekwencja tego
stanu rzeczy jest wadliwie funkcjonujacy system zaméwien publicznych.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

