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Od 12 do 23 kwietnia potrwa nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uprawnione do aplikowania w konkursie sg instytucje wyszczegdlnione w SZOOP PO WER, tj.:
organizacje pozarzadowe, agencje zatrudnienia, instytucje rynku pracy. Przedmiotem niniejszego
konkursu jest realizacja projektow, dla ktérych celem ma by¢ zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b
mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczeg6lnosci osob bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dofinansowanie mozna otrzymac na projekty zaktadajace wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych. Realizowane jest poprzez:

1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowe;j:

o identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b
mtodych (obligatoryjne),

o kompleksowe i indywidualne posSrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami 1 kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
1 kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, ktére przedwczesnie opuszczaja system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupelnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci 1 kompetencji:

o kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

o nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

o nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,

o wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

o wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez
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praktyki, staze 1 szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska 1 Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

o wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0s6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do os6b z niepelnosprawnosciami:

o niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode z niepelnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Ogodlna pula Srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow wynosi 23 634 000,00 z1, natomiast
maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu to 95%. Ponadto wnioskodawca jest
zobowiazany do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci minimum 5% wartosSci projektu.

Wigcej informacji tutaj.
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