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Resort polityki społecznej ogłosił konkurs, finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w

ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, na opracowanie modelu wsparcia osób

niepełnosprawnych w środowisku pracy.

Istotą konkursu jest wypracowanie zestawu metod i technik oraz zasad postępowania dla wytworzenia

optymalnego dla niepełnosprawnego pracownika środowiska pracy.

Swoje wnioski w konkursie mogą składać również jednostki samorządu terytorialnego, ich jednostki

organizacyjne oraz związki i stowarzyszenia.

Nabór rozpocznie się 31 lipca i trwać będzie do 18 sierpnia.

Ministerstwo zapewnia 100 proc. finansowania, wkład własny nie jest wymagany.

W konkursie wybrany zostanie jeden projekt.

Na dofinansowanie przeznaczono 5,2 mln zł.

Wymagania wobec wnioskodawcy

Resort polityki społecznej oczekuje, iż wnioskujący będą dysponowali odpowiednim doświadczeniem i

potencjałem. Konieczne jest wykazanie się realizacją projektów polegających na opracowaniu rozwiązań

modelowych oraz przeprowadzaniu badań i analiz. Projekt musi zakładać również wykorzystanie

odpowiedniego zespołu specjalistów. Wnioskujący mogą przewidywać partnerstwa projektowe.

Maksymalnie może być 4 partnerów, w tym lider. Przy czym co najmniej jeden z partnerów musi być

organizacją pozarządową.

Z dokumentacją konkursową można zapoznać się TUTAJ.
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