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10 kwietnia br. weszty w zycie wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 (dalej wytyczne lub wytyczne horyzontalne). Jednym z wydatkow, ktorych
zasady kwalifikowalnosci zostaly szczegétowo uregulowane sa koszty personelu.

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze wytyczne programowe beda mogty bardziej szczegétowo okresla¢ zasady
angazowania personelu, w stosunku do wytycznych horyzontalnych.

Zgodnie z zasadami og6lnymi dotyczacymi kosztéw angazowania personelu wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem personelu sa ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczeg6lnosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz z Kodeksem cywilnym. Powyzsze oznacza, ze
beneficjent powinien dotozy¢ szczegdlnej starannosci w zakresie prawidlowego nawigzywania umow z
personelem, w szczeg6lnosci zawierania umow o pracg. Zgodnie z art. 11 §1 (2) nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jezeli chodzi o umowy cywilnoprawne beneficjenci powinni
zwroci¢ uwage na wlasciwe kwalifikowanie uméw o dzieto 1 innych uméw o Swiadczenie ustug.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach sa
kwalifikowalne, o ile tacznie zostang spelnione nastg¢pujace warunki:

1. Obciazenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidlowej 1 efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie.

Przyklad: wytyczne dopuszczaja kwalifikowalnos¢ dodatku z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych (dodatek specjalny). Poza szczegétowymi warunkami jakie nalezy
spetni¢ by dodatek byt kwalifikowany, beneficjent powinien przeanalizowac, czy obciazenie
pracownika dodatkowymi obowiazkami pozwoli mu prawidtowo 1 efektywnie wykonywaé
obowiazki, zaréwno te wynikajace z projektu jak 1 z dotychczasowego zaangazowania.

2. Laczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacj¢ wszystkich projektow finansowanych z
funduszy strukturalnych 1 Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wiasnych beneficjenta 1 innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie.
Limit zaangazowania zawodowego, dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w
szczegolnosci w przypadku stosunku pracy do limitu wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika
zwiazanej ze zwolnieniami lekarskimi 1 urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza si¢ czasu
nieobecnosci pracownika zwiazanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku
cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas
faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poza projektami.

Przyktad: Osoba X jest zatrudniona u pracodawcy Y w pelnym wymiarze czasu pracy. W
miesigcu A wypada 21 dni roboczych do daje 168 godzin. X nie zamierza korzysta¢ z urlopow
bezptatnych. Dodatkowo X dorabia sobie po godzinach 1 na podstawie umowy zlecenie pracuje
dodatkowo 40 godzin w miesigcu. £acznie godzinowe zaangazowanie X w miesigcu A wynosi
208 godzin. X moze zosta¢ zaangazowany do realizacji projektu w wymiarze godzinowym nie
przekraczajacym facznie 68 godzin w miesigcu A. Jezeli w miesiacu B liczna dni roboczych
wyniesienie 22 dni robocze okres zaangazowania u Beneficjenta nie bedzie mogt przekroczyc¢ 60
godzin miesigcznie.

W przypadku wystapienia nieprawidlowosci w zakresie spelnienia omawianego warunku, za
niekwalifikowalne zostanie uznane wynagrodzenie personelu projektu (w catosci lub w czgsci) w
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tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu projektu spowodowato naruszenie
tego warunku.

3. Wykonanie zadan przez t¢ osobg jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobg,
wskazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbg oraz ewidencj¢ godzin w danym miesiacu
kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan w projekcie (nie jest wymagane wskazywanie
informacji na temat poszczegd6lnych czynnosci wykonywanych w ramach danej umowy), z
wylaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a
dokumenty zwiazane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazuja na jej godziny pracy (godziny
pracy powinny by¢ wskazane ze szczegétowoscia ,,od (...) do (...)".
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