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Po raz kolejny Ministerstwo Zdrowia postanowito przedtuzy¢ okres obowigzywania zasad przekazywania
srodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen dla pielggniarek, potoznych i1 ratownikéw medycznych.
Zgodnie z zapowiedzig przepisy maja obowiazywac do 1 lipca 2021 roku.

Do konsultacji publicznych trafity projekty rozporzadzeri Ministra Zdrowia zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Oba projekty dotycza

przedtuzenia obecnie istniejacych zasad przyznawania dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 1 600 zt
brutto dla: pielggniarek, potoznych oraz ratownikow medycznych.

Zgodnie z zapowiedziami ustawodawcy od dnia 1 lipca 2021 r. Sredni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia dla grup zawodowych objetych dodatkami do wynagrodzen bedzie wyliczany wedtug
wspotczynnikow korygujacych na podstawie zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Celem zmiany przedmiotowych rozporzadzen jest przedtuzenie do dnia 30 czerwca 2021 r.
obowiazujacych przepisOw regulujacych: zasady przekazywania srodkéw przeznaczonych na podwyzki
dla wskazanych w nim grup zawodowych oraz trybu przekazywania przez swiadczeniodawcow
informacji dotyczacych liczby os6b objetych podwyzkami.

Projektodawca wskakuje w uzasadnieniu, ze proponowane zmiany pozwola na wypracowanie przez
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia mechanizméw wyliczania wspoéiczynnikéw korygujacych przy
wspotudziale zainteresowanych grup zawodowych 1 Swiadczeniodawcow, a jednoczesnie do tego czasu
ze wzgledu na obowigzujacy stan pandemii zostang zachowane dotychczasowe mechanizmy
umozliwiajace przekazywanie Srodkow na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez grupy
zawodowe objete wspotczynnikiem korygujacym.

To juz kolejny rok, w ktérym Ministerstwo Zdrowia proponuje jedynie czasowe rozwigzanie tej kwestii,
pomimo wielu apeli zaréwno ze strony samorzadowej jak 1 Srodowisk zawodowych pielggniarek,
potoznych i ratownikéw medycznych o state uregulowanie wysokosci wynagrodzenia wskazanych grup
zawodowych.

Poprzednio, w marcu br. Zwigzek Powiatéw Polskich na forum Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki
Spotecznej KWRIST odstapit od opiniowania, obecnie obowiazujacego projektu z powodu braku
stabilizacji systemu finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej oraz koniecznosci ucywilizowania zasad
wynagradzania oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych i rzetelnej wyceny Swiadczen opartej o
realne koszty zatrudnienia personelu.

Z projektami mozna zapoznac si¢ tutaj i tutaj.
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