Dostarczenie decyzji o kwarantannie do ZUS lub pracodawcy nie jest konieczne!
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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych bedzie pozyskiwac dane o osobach, ktére obywaja kwarantanng lub
przebywaja w izolacji domowej. Informacje te bedzie udostgpniat ptatnikom sktadek, poniewaz sa one
niezbe¢dne do wyplaty zasitkow chorobowych i opiekuniczych. Wazna zmiana: osoby, ktore zostaty
skierowane na kwarantanng lub sa objete 1zolacja domowa 1 ubiegaja si¢ o wyptate zasitku, nie musza juz
dostarcza¢ decyzji sanepidu do ZUS lub pracodawcy! Nie muszg tez mie¢ zwolnienia lekarskiego z
powodu przebywania w izolacji domowe;!

Osoby skierowane przez Sanepid na kwarantann¢ maja prawo do Swiadczen chorobowych -
wynagrodzenia za czas choroby, ktdre finansuje pracodawca, albo zasitku chorobowego. Dotyczy to os6b
objetych ubezpieczeniem chorobowym, np. w zwiazku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia czy prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Swiadczenia przystuguja takze
ubezpieczonym, ktorzy zostali poddani izolacji, w tym izolacji w warunkach domowych.

Obecnie do wyptaty zasitkow chorobowych 1 opiekunczych, potrzebna jest decyzja Sanepidu. Wkrotce,
zamiast decyzji, ZUS bedzie samodzielnie pozyskiwac¢ odpowiednie dane z systemu informatycznego
Centrum e-Zdrowia, w ktorym zapisywane sg informacje o obowiazku kwarantanny 1 izolacji.

Po wejsciu w zycie odpowiednich zmian w przepisach, dane o kwarantannie i izolacji ZUS bedzie
przekazywac pracodawcom i przedsigbiorcom na ich profil ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS. Na podstawie tych informacji ptatnicy sktadek beda mogli wyptaca¢ pracownikom swiadczenia
chorobowe 1 zasitek opiekunczy.

Juz teraz osoby, ktdre zostaty skierowane na kwarantanng lub sa objete izolacja domowa 1 ubiegaja si¢ o
wyplate zasitku, nie musza dostarcza¢ decyzji sanepidu do ZUS lub pracodawcy. Nie muszg tez mie¢
zwolnienia lekarskiego z powodu przebywania w izolacji domowej. Pracownicy powinni jednak pamigtaé
o poinformowaniu swojego pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy. Informacje t¢ moga
przekazac na przyklad telefonicznie lub mailowo.
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