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Idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) staje si¢ powoli standardem 1 integralnym elementem
strategii zarzadzania. Korzysci ptynace z dziatan CSR dostrzegaja juz nie tylko migdzynarodowe
korporacje, ale tez firmy z sektora matych i srednich przedsigbiorstw (MSP) oraz samorzady. Szeroka
dyskusja na ten temat odbyta si¢ 21 pazdziernika podczas debaty online pt. ,,Odpowiedzialnos¢ za
zdrowie. Profilaktyka chorob zakaznych jako dobra praktyka CSR w miejscu pracy 1 element
zrownowazonego rozwoju regionu”, zorganizowanej w ramach projektu Zdrowie Cztowiek Profilaktyka.
Obecni podczas debaty eksperci ds. zdrowia, przedstawiciele pracodawcow 1 praktycy samorzadowi
udowadniali, ze projekty prozdrowotne stanowia doskonaty kierunek dziatan CSR 1 warto je wdrazaé
szczegOlnie teraz, w dobie pandemii COVID-19.

Rok 2020 przejdzie niewatpliwie do historii jako ,,rok pandemii COVID-19” oraz jej spotecznych,
zdrowotnych i ekonomicznych konsekwencji. Wydarzenia zwiazane z obecna sytuacja epidemiologiczna
pokazuja, jak istotna jest prewencja zwigzana z rozprzestrzenianiem si¢ szeroko rozumianych choréb
zakaznych, nie tylko choroby COVID-19, wywotanej przez wirus SARS-Cov-2. Przed wieloma z nich
mozemy si¢ dzi$ skutecznie zabezpieczy¢. Polscy 1 Swiatowi eksperci rekomenduja, aby chroni¢ m.in.
osoby doroste przed bakteriami 1 wirusami, begdacymi przyczyna choréb uktadu oddechowego, mogacymi
nies¢ za sobg bardzo powazne konsekwencje zdrowotne. W czasie poprzednich debat zorganizowanych w
ramach projektu Zdrowie Cztowiek Profilaktyka, eksperci zwracali szczegdlna uwage na koniecznos¢é
wdrazania programow profilaktyki m.in. grypy oraz infekcji pneumokokowych 1 meningokokowych.

Szczepienia ochronne sa najskuteczniejsza metoda zapobiegania 1 kontroli chorob zakaznych, dlatego
wiasnie teraz, podczas pandemii COVID-19 warto inwestowac Srodki 1 energie w profilaktyke 1 edukacje
zwiazang ze szczepieniami. Miejsce pracy jest czgsto niedocenianym ogniwem w profilaktyce 1 prewencji
choréb zakaznych. Tymczasem stworzenie odpowiednich warunkéw pracy, w ktérych pracownicy czuja
si¢ bezpiecznie powinno by¢ jednym z priorytetow odpowiedzialnych przedsigbiorcow. Oprocz korzysci
wizerunkowych 1 silniejszej identyfikacji zalogi z firma, pracodawca moze tu liczy¢ na wymierne profity
ekonomiczne, jak obnizenie kosztow zwigzanych z absencjami.

Korzysci z prowadzenia projektow prozdrowotnych, w tym tak waznych dziatan zwigzanych z
profilaktyka choréb zakaznych, dostrzegaja tez samorzady. Poprawa swiadomosci i kondycji zdrowotnej
danej spofecznosci oraz obnizenie kosztow leczenia wielu choréb to tylko niektore z nich. Samorzady
realizuja liczne lokalne 1 regionalne programy polityki zdrowotnej, chociaz czg¢sto nie okreslaja tych
dziatan mianem CSR. Wystepuja w podwdjnej roli, poniewaz dbaja o lokalne spotecznosci, a takze
zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pracownikéw.

Realizujac dziatania prozdrowotne samorzady wspotpracuja z organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcOw, a wspolpraca ta, jak pokazuja przyktady, przynosi wymierne korzysci. Wspdlne dziatania
biznesu, organizacji pozarzadowych 1 JST to sposéb na lepsze wykorzystanie zasobow 1 mozliwosci,
ktérymi dysponuje kazdy z partnerow. Wielostronna wspoétpraca pozytywnie wptywa tez na budowanie
zaufania 1 obywatelskosci w spoleczenstwie. I chociaz zadania kazdego z sektoréw — prywatnego,
publicznego 1 spotecznego — sa nieco inne, ta forma wspoétpracy, doskonale sprawdza si¢ m.in. w obszarze
promocji zdrowia.

Integracji sSrodowisk sprzyja edukacyjny projekt Zdrowie Cztowiek Profilaktyka, organizujac liczne
spotkania, debaty 1 warsztaty oraz oferujac wiele przydatnych narzedzi, utatwiajacych inwestycje w
dziatania prozdrowotne.
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CSR to innowacyjny sposOb myslenia, ktéry moze stac si¢ doskonatym bodzcem dalszego rozwoju firm,
niezaleznie od ich wielkosci, a — w szerszej perspektywie — takze elementem zréwnowazonego rozwoju
struktur samorzadowych. Organizacje, ktore w sposob przemyslany i1 konsekwentny zaplanuja swoje cele
strategiczne w powiazaniu z koncepcja CSR, moga osiagna¢ wymierne korzysci. Dziatania te pomagaja
budowac dlugofalowe, oparte na zaufaniu relacje z interesariuszami, wptywaja na wzrost atrakcyjnosci
miejsca pracy lub regionu, co wiaze si¢ z przycigganiem wartoSciowych pracownikéw, partneréw
biznesowych 1 inwestorow. Doskonatym kierunkiem dziatan CSR sa projekty prozdrowotne.
Przedsigbiorcy 1 jednostki samorzadu terytorialnego, angazujac si¢ w profilaktyke zdrowotna, w tym
szczegollnie profilaktyke chordb zakaznych, bezposrednio wptywaja na podniesienie jakosci zycia calego
spoleczenstwa.
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