Dodatkowe wynagrodzenie za prace w jednym miejscu dla personelu medycznego
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Zmniejszajac ryzyko szerzenia si¢ epidemii koronawirusa, Ministerstwo Zdrowia wprowadzito
ograniczenia w pracy pracownikéw medycznych w kilku miejscach. W zamian personel medyczny, ktéry
obok placowek leczacych pacjentow z COVID-19, pracowat w innych miejscach, otrzyma dodatkowe
wynagrodzenie. Jest ono rekompensatg za ograniczenie pracy medykow do jednego miejsca. Narodowy
Fundusz Zdrowia odpowiada za przekazanie Srodkow na dodatkowe wynagrodzenia do placéwek
medycznych.

Dodatkowe wynagrodzenie otrzymaja osoby, ktore spetniaja tacznie ponizsze kryteria:

e wykonuja zawdd medyczny (m.in. lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki, ratownicy medyczni),
ktore maja bezposredni kontakt z pacjentami zakazonymi lub podejrzewanymi o zakazenie
wirusemSARS-CoV-2, w tym uczestnicza w transporcie tych pacjentow.

e pracuja w placowkach medycznych, ktdére zajmujg si¢ leczeniem chorych na COVID-19 (mowa o
szpitalach jednoimiennych lub szpitalach z oddziatem zakaznym, czyli placowkach wpisanych do
wykazu dyrektoréw oddziatéw wojewddzkich NFZ, przygotowanych wspdlnie z wojewodami).

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pracownikom medycznym zatrudnionym na umowg o pracg lub
umowe¢ cywilno-prawna.

Rekompensata wynosi:

e 80% wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez pracownika medycznego w innych miejscach
pracy (poza szpitalem jednoimiennym) za marzec 2020 r. albo miesigc poprzedzajacy ten, w
ktérym pracownik zostal objety ograniczeniem,

albo

¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika medycznego w szpitalu, w ktorym bedzie objety
ograniczeniem za marzec 2020 r. W przypadku, gdy pracownik ten nie byt w tym czasie
zatrudniony w danym szpitalu - 50% wysokosci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tej
osoby w szpitalu na dzienh udostgpniania informacji.

Jednoczesnie kwota rekompensaty nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika medycznego w szpitalu, w ktérym bedzie objety ograniczeniem za marzec 2020 r. W
przypadku, gdy pracownik ten nie byl w tym czasie zatrudniony w danym szpitalu - 50% wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tej osoby w szpitalu na dzien udostepniania informacji oraz
nie moze by¢ wyzsza niz 10 tys. zi.

Pieniadze na dodatkowe wynagrodzenie pochodza z budzetu panstwa, z cz¢sci ktorej dysponentem jest
Minister Zdrowia.

Wigcej szczeg6tow tutay.
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