Obowiazek zapewnienia szczepien pracownikom
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Pracodawca ma obowiazek zapewnienia szczepienn ochronnych pracownikom szczegdlnie zagrozonym
wystapieniem niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych w miejscu pracy.

Obowiazek ten aktualizuje si¢ w szczegdlnosci w obecnej sytuacji znacznego wzrostu zachorowan na
choroby zakazne w szczegdlnosci na odrg oraz obserwowanym zwlaszcza w ostatnich latach znacznym
spadkiem wyszczepialnosci.

Gltowny Inspektor Sanitarny zauwaza, 1z zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z2019r. poz. 1040 ze zm.) w razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca ma obowiazek stosowania wszelkich dostgpnych
srodkéw eliminujacych narazenie, a jezeli jest to niemozliwe, ograniczajacych stopien tego narazenia,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki 1 techniki (art. 222" kodeksu pracy).

Stosownie do art. 226 1 227 kodeksu pracy pracodawca ma obowiazek: dokonania oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywana praca czyli prawdopodobienistwa wystapienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen wystgpujacych w Srodowisku pracy oraz stosowania
niezbednych Srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, w tym stosowania Srodkow
zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w
szczegllnosci w postaci szczepien.

Ocena ryzyka zawodowego polega na systematycznym badaniu wszystkich aspektow pracy w celu
stwierdzenia, jakie zagrozenia w Srodowisku pracy moga by¢ powodem pogorszenia si¢ stanu zdrowia
pracownika i czy zagrozenia te mozna wyeliminowac, a jezeli nie — jakie dziatania nalezy podja¢ w celu
ograniczenia ryzyka zawodowego zwiazanego z tymi zagrozeniami.

Pracodawca ma obowiazek oceni¢ hipotetyczne niebezpieczenstwa zwigzane z okreslonym rodzajem
pracy, cho¢by na moment tej oceny w praktyce si¢ nie zdarzyty. Obowiazek przeciwdziatania chorobom
zawodowym 1 innym chorobom wystgpujacym w Srodowisku pracy obejmuje po pierwsze oceng, na jakie
choroby pracownicy moga zapasc, a po drugie zastosowanie Srodkow ochronnych, np. w postaci
szczepien.

Gltowny Inspektor Sanitarny podkresla, ze szczepienia sg jednym z najbardziej efektywnych sposobow
przeciwdziatania chorobom a ich stosowanie w przeciwdziataniu chorobom zakaznym nie moze by¢
zastgpione innymi Srodkami ochrony.
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