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Powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika (zastgpcy
kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem) w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca, nalezy do kompetencji organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego. Tak
wynika z wyroku WSA w Poznaniu z 15 maja 2019 r. sygn. IV SA/Po 226/19.

Sprawa dotyczyta powotania komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora w
szpitalu miejskim. Zarzadzenie w tej sprawie wydat prezydent miast. Sad wskazal, ze postgpowanie
konkursowe wszczyna powotanie komisji konkursowej, ktore stanowi etap wstgpny w procesie
zmierzajacym do powierzenia stanowiska kierowniczego podmiotu leczniczego. Czynnos¢ ta zasadniczo
rozni si¢ od pozostatych elementdéw Scisle okreslonej procedury. Nie sg to bowiem dziatania
wykonawcze, ile stanowiace o ukonstytuowaniu si¢ komisji w okreslonym sktadzie, ktéra nastgpnie w
toku prowadzonych dziatan wytoni kandydata na dane stanowisko. Akt ten stwarza zatem podstawy do
prowadzenia postgpowania, ktorego celem jest zatrudnienie kierownika oraz zastepcy kierownika
podmiotu leczniczego. W zakresie przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorca przyjeto zatem dualizm kompetencyjny organéw samorzadu
gminnego. Z jednej strony wyodrebniono kompetencj¢ do tworzenia podmiotu leczniczego, z drugiej zas
wyodrebniono kompetencje w zakresie czynnosci wykonawczych zwiagzanych z zatrudnieniem,
wytonionego w drodze konkursu, kandydata.
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