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6 czerwca br. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki 1
poloznej, przedtozony przez ministra zdrowia.

Projekt umozliwi¢ ma ksztatcenie na kierunkach pielggniarstwo 1 poloznictwo na studiach pierwszego
stopnia prowadzonych takze w formie niestacjonarnej. Pielggniarki i polozne bgda mogty skorzystac z
ptatnego urlopu szkoleniowego — do 6 dni roboczych rocznie. Urlop ten bedzie ptatny wediug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo, prowadzonych w
formie niestacjonarnej, beda moglty podejmowac przede wszystkim osoby pracujace, ktore chca uzyskaé
nowe kwalifikacje zawodowe 1 podja¢ prace w zawodach: pielggniarki lub potozne;j. Jak napisano w
komunikacie wydanym po posiedzeniu rzadu, obecnie odnotowuje si¢ zainteresowanie ksztalceniem na
kierunku pielggniarstwo przez osoby wykonujace inne zawody medyczne, np. ratownikow medycznych
czy opiekunéw medycznych.

Zgodnie z projektem, program studiéw pierwszego stopnia na kierunkach pielggniarstwo i1 potoznictwo,
prowadzonych w formie niestacjonarnej oraz czas trwania i liczba godzin na tych studiach, bedzie taki
sam jak dla studiow prowadzonych w formie stacjonarne;j.

Zaproponowane rozwigzanie powinno realnie wptynaé na zwigkszenie liczby studentéw na kierunkach
pielegniarstwo i1 potoznictwo.

Wedtug danych OECD, w 2015 r. wskaznik pielgegniarek zatrudnionych na 1 tys. mieszkancow Polski
wynosit 5,2, natomiast Sredni wskaznik pielggniarek na 1 tys. mieszkancow w krajach OECD
uksztattowat si¢ w 2015 r. na poziomie 9,0.

Zaproponowany w projekcie urlop szkoleniowy (6 dni roboczych rocznie) bedzie skierowany do
pielegniarek 1 potoznych podnoszacych kwalifikacje zawodowe (chodzi o udziat w szkoleniach,
konferencjach 1 kursach naukowych), zgodnie z zakresem obowiazkéw przez nie wykonywanych na
danym stanowisku pracy — na ich wniosek 1 za zgoda pracodawcy. Udzial w formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bedzie potwierdzany przez pielgegniarke i potozng przez przedstawienie
pracodawcy stosownego dokumentu.

Poniewaz proponowany urlop dotyczy wytacznie udziatu pracownika w okreslonym szkoleniu — nie
zalezy on od wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia pielegniarki i potoznej u danego pracodawcy.
Istotnym czynnikiem przy udzieleniu tego urlopu bedzie rozktad czasu pracy — powinien by¢ udzielony w
dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy.
Rozwiazanie to nie wylacza mozliwosci skorzystania przez pielggniarke 1 potozna z urlopu
szkoleniowego w wigcej niz jednym miejscu pracy.

Nowe przepisy maja wejS¢ w zycie po 14 dniach od daty ich ogloszenia w Dzienniku Ustaw.
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