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Konwent Powiatow Wojewddztwa Matopolskiego proponuje objgcie personelu pielggniarskiego
zatrudnionego w domach pomocy spotecznej przepisami majacymi zastosowanie do pracownikow
ochrony zdrowia.

Ponadto Konwent proponuje przejecie finansowania przez NFZ ustug Swiadczonych przez personel
pielegniarski w dps-ach. Tak wynika ze stanowiska Konwentu przyjetego 14 maja 2019 br. w Krakowie.

Starostowie zauwazaja, ze status pielggniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej jest
zdecydowanie odmienny od statusu pielggniarek pracujacych w podmiotach leczniczych. Ich
wynagrodzenia nie podlegaja finansowaniu ze sSrodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia, skutkiem czego
nie zostaty one obj¢te systemem podwyzek przewidzianych w rozporzadzeniu ministra zdrowia w
sprawie ogllnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Pielggniarki zatrudnione
w domach pomocy spotecznej nie sa rowniez objgte przepisami ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

- Zwracamy uwage, Ze zakres obowiqzkow i odpowiedzialnosci pielegniarek zatrudnionych w domach
pomocy spotecznej jest niejednokrotnie wiekszy niz pielegniarek zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Nierownosci ptacowe prowadzq do sytuacji, w ktorej wykwalifikowana kadra pielegniarska
rezygnuje z pracy w domach pomocy spolecznej, co w praktyce pogarsza sytuacje mieszkaricow tych
domow.

Pielegniarki w domach pomocy spotecznej realizujq takie same zadania, jak pielegniarki w szpitalach, tj.
pobierajq badania, podajq leki, przyjmujq i realizujq zlecenia lekarskie, ponadto prowadzq trudny i
Zmudny proces pielegnacji pacjentow, uczestniczq w karmieniu, w toalecie i zaspokajaniu innych
codziennych potrzeb podopiecznych. Za prace w porze nocnej pielegniarki pracujqce w domach pomocy
spotecznej majq ptacone 20% stawki godzinowej, a nie jak pielegniarki w ochronie zdrowia 65%. Nie
otrzymujq one dodatku za prace w niedziele i Swieta. Czas pracy to 8 godzin na dzieri roboczy, a nie jak w
ochronie zdrowia 7 godzin 35 minut. W efekcie uposazenie pielegniarek w domu pomocy spotecznej jest
znacznie nizsze od uposazenia pielegniarek zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej — czytamy w
stanowisku.

Problemem w domach pomocy spotecznej jest stosowanie w niektérych z nich przymusu bezposredniego
na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. Jak ttumacza matopolscy starostowie, zgodnie z
przepisami tej ustawy — w sytuacji braku lekarza — o koniecznosci zastosowania tego Srodka wobec
mieszkanca DPS decyduje pielegniarka. RownieZ podawanie mieszkaricom lekow, zwlaszcza
psychotropowych, przez pracownikow domoéw pomocy spotecznej staje sie problematyczne w okreslonych
sytuacjach. Nie wszystkie domy pomocy spotecznej zatrudniajq na state pielegniarki, ktore swiadczq
ustugi catodobowo przez 7 dni w tygodniu, wiec mozliwosc¢ korzystania z profesjonalnej pomocy jest dla
wiekszoSci mieszkaricow znacznie ograniczona. Zaznaczyc¢ nalezy, iz pozostali pracownicy wchodzqcy w
sktad zespotow terapeutyczno-opiekuriczych czesto obawiajq sie (z powodu braku odpowiednich
kwalifikacji medycznych) podawania specjalistycznych lekéw. Sytuacje te znaczqco dezorganizujq prace
domow pomocy spotecznej.

Dlatego Konwent Powiatow Wojewddztwa Matopolskiego apeluje o podjecie pilnych dziatan
gwarantujacym pensjonariuszom domow pomocy spotecznej wlasciwy poziom opieki pielggniarskie;j.
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