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Strona pracownikow, strona pracodawcow 1 strona samorzadowcOw Kujawsko-Pomorskiej Rady
Wojewddzka Dialogu Spotecznego wystosowata stanowisko w sprawie zwigkszenia wyceny Swiadczen
finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. W stanowisku Rada zwraca si¢ z apelem do Ministra
Zdrowia o realizacje zapowiadanych dziatan zmierzajacych do zmiany wyceny Swiadczen finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

W swoim stanowisku Rada zwraca uwage na dramatyczna sytuacje finansowa szpitali wywotana m.in.
przez presj¢ ptacowa pracownikoOw medycznych. Sytuacja ta zdaniem Rady wymaga podjecia
natychmiastowych dziatafi celem uniknigcia zapasci systemu ochrony zdrowia.

Obecnie podmioty lecznicze nie sa w stanie udzwigna¢ cigzaru wzrostu wynagrodzen ustawowych 1
jednoczesnie zadbac o sprawiedliwe wynagradzanie swoich pracownikéw, ktorzy nie zostali objecie
systemowymi podwyzkami wynagrodzen. Problemy, ktore udato si¢ rozwiazaé poprzez porozumienia z
niektorymi grupami zawodowymi, zostaty przeniesione na pozostate grupy, ktore nie moga wywrzec tak
duzej presji na ustawodawcy, jednak presj¢ wzrostu wynagrodzen wywieraja na podmiotach leczniczych.

Rada zwraca uwagg, ze obecne dysproporcje w wynagrodzeniach powoduja liczne konflikty na linii
dyrekcja- pracownicy a takze pomiedzy samym pracownikami. Problemem jest takze kwestia baku
zréznicowania wynagradzania pracownikow niemedycznych z dtuzszym stazem pracy w stosunku do
nowozatrudnionych pracownikéw, wykonujacych takie same zadania.

Zdaniem Rady sytuacja, w ktdérej wystepuje deficyt kadr medycznych 1 pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, stanowi zagrozenie dla stabilnosci
krajowego systemu ochrony zdrowia.

Strona pracownikow, strona pracodawcow 1 strona samorzadowcOw Kujawsko-Pomorskiej Rady
Wojewddzka Dialogu Spotecznego wniosta o pilne wprowadzenie rozwigzan systemowych w tym

zakresie.

Z pelng trescig stanowiska mozna zapoznac si¢ tutaj.
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