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Konwent Powiatow Wojewddztwa Podlaskiego podjat stanowisko w sprawie finansowania Swiadczen
opieki zdrowotnej 1 norm zatrudnienia pielggniarek 1 potoznych. Wprowadzone w Il kwartale br. zmiany
regulacji prawnych spowodowaty pogtebiajaca si¢ zapas¢ finansowa szpitali ,,sieciowych”, ktorych
budzety i tak sa juz nadszarpnigte poprzez zahamowanie dochodéw w wyniku przyjecia budzetowania
Swiadczen na bazie przychodow z roku 2015.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
okreslenia wykazu Swiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrgbnego sposobu
finansowania w sposéb niepetny reguluje kwesti¢ wzrostu wynagrodzen personelu medycznego, a w
szczegolnosci lekarzy specjalistow 1 przerzuca znaczne koszty na szpitale- zwtaszcza samorzadowe.

Wprowadzone zmiany wywotaty kryzys finansowy w wielu placéwkach medycznych, poglebiony przez
roszczenia lekarzy zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, ktérzy domagaja si¢ wzrostu stawki
godzinowej do wysokosci stawek wynikajacych z podwyzszonego wynagrodzenia do 6 750,00 zi, czyli
do kwoty 95 zl/godz. za dyzur zwykly oraz kwoty 120 zl/godz. brutto za dyzur Swiateczny. Dla
porOwnania szpitale ptaca obecnie zaleznie od szpitala 1 regionu 45 zi- 65 zl/godz. bez rozroznienia czy
jest to dyzur zwykly czy Swiateczny.

Obecna tre$¢ wspomnianego rozporzadzenia nie gwarantuje SrodkOw na pokrycie kosztow wzrostu
wynagrodzen wraz z pochodnymi wynikajacymi z ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz kosztow
zwiazanych ze wzrostem sktadek finansowych przez pracodawcg dla lekarzy pracujacych w oparciu o
umowg o pracg. Rozporzadzenie nie uwzglednia rowniez w ogéle kosztow podwyzszenia wynagrodzenia
lekarzy specjalistow zatrudnionych w podmiotach leczniczych w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktore
powinny podlegaé rowniez odrgbnemu finansowaniu. Nalezy wskazad, iz bez zatrudniania lekarzy 1
pielegniarek na umowy cywilnoprawne niemozliwe bytoby funkcjonowanie podmiotéw leczniczych,
zwlaszcza szpitali ze wzgledu na brak kadr na rynku pracy oraz znaczny wzrost kosztéw z tytutu
zatrudnienia po przejsciu z umow cywilnoprawnych na umowy o prace.

Przy znacznych podwyzkach uposazen lekarzy i pielggniarek takze pozostale zawody medyczne
(rehabilitanci, laboranci) 1 pozostali pracownicy szpitali oczekuja i domagaja si¢ podwyzek.

Ponadto od 1 stycznia 2019 r, wprowadzone zostaly nowe jednolite minimalne standardy obsady
personelu pielggniarskiego i potozniczego na oddziatach szpitalnych, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego, ktore przewiduja radykalny wzrost liczby pielggniarek w
szpitalach poprzez podniesienie wskaznika liczby pielggniarek na jedno t6zko.

Wprowadzenie niniejszego rozporzadzenia spowodowatlo, iz podmioty lecznicze nie sa w stanie
zabezpieczy¢ odpowiedniej liczby pielggniarek 1 potoznych koniecznych do spetnienia powyzszych norm
zatrudnienia w zwigzku z niedoborem na rynku pracy pielegniarek i potoznych. Jedynym rozwiazaniem
pozwalajacym na zapewnienie ciggtosci Swiadczonych ustug jest ograniczenie ilosci t6zek.

Powyzsze zmiany w sektorze stuzby zdrowia odbywaja si¢ kosztem pacjentéw, gdyz spowoduja
niemoznos¢ Swiadczenia ustug zdrowotnych w dotychczasowej ilosci 1 beda prowadzity do zapasci
finansowej podmiotow leczniczych. Obecny stan finanséw wielu podmiotéw leczniczych jest ujemny lub
balansuje na granicy bliskiej zera, a wprowadzone zmiany beda dla wielu szpitali przystowiowym
»gwozdziem do trumny”.
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W zwiazku z powyzszym Konwent Powiatow wojewddztwa podlaskiego zwrdcit si¢ z prosba o
podwyzszenie co najmniej 20% ryczattu Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia, ktéry w przypadku
szpitali powiatowych stanowi ok. 60- 65 % wartosci umow podpisanych z NFZ. Pozwolitoby to na
sfinansowanie podwyzek wynagrodzefi pracownikom samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej bez wzgledu na forme zatrudnienia. Nalezy rowniez dokona¢ zmian w zakresie norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych na oddziatach biora pod uwage nie liczbg 16zek na danym oddziale
a liczbe faktycznie leczonych na nim pacjentow.

Niniejsze stanowisko zostato podjete na Konwencie Powiatow wojewddztwa podlaskiego, ktére odbyto
si¢ 10 stycznia 2019 r. w Bialymstoku.
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