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Artykut 235 (1) Kodeksu pracy wprowadza dla stwierdzenia choroby zawodowej dwie przestanki: - po
pierwsze, chorobg¢ wymieniong w wykazie chor6b zawodowych; - po drugie, na podstawie wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefistwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w srodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.

W drugiej przestance ograniczono swobodg jej ustalenia, stanowiac o bezspornosci lub wysokim
prawdopodobienstwie. Bezspornie, a zatem jezeli okolicznosci faktyczne wystapienia dziatania
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem
wykonywania pracy nie budza jakichkolwiek watpliwosci w Swietle dokumentacji przebiegu zatrudnienia
oraz oceny narazenia zawodowego.

Natomiast fagodzac wymaog bezspornosci dopuszczono wysokie prawdopodobieiistwo spowodowania
choroby zawodowej dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w sSrodowisku pracy
albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy. Prawdopodobienistwo zgodnie ze stownikiem j¢zyka
polskiego (Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005) to "bycie prawdopodobnym; mozliwos¢,
szansa, wydarzenie si¢ czego$". Artykut 235 (1)Kodeksu pracy zaweza dopuszczalnos¢ ustalenia przy
wystapieniu prawdopodobienistwa do wystapienia " z wysokim prawdopodobienistwem".

Nie mozna podzieli¢ stanowiska w uzasadnieniu skargi kasacyjnej, ze samo wystapienie w Srodowisku
pracy czynnikow nalezacych do etiologii choroby, to oczywistym jest, ze chorobg nalezy uznac za
zawodowa. Taka wyktadnia nie znajduje podstaw w regulacji art. 235 (1) Kodeksu pracy, ktory ogranicza
taka swobodg przez ograniczenie ustaleniem wysokiego prawdopodobienstwa, ze choroba zostata
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy.
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