Nierowne traktowanie w stuzbie zdrowia
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Ogodlnopolski Zwiazek Zawodowy Pracownikow Administracji 1 Obstugi Stuzby Zdrowia, wystosowat do
Pana Lukasza Szumowskiego - Ministra Zdrowia list z zagdaniem réwnego traktowania wszystkich grup
zawodowych pracujacych w jednostkach stuzby zdrowia.

Zwiazek zwraca uwage na catkowite pominigcie tzw. grup zawodowych niemedycznych tj. administracji,
obstugi, obstugi technicznej, technikdéw analityki medycznej RTG, technikow farmacji, sekretarek
medycznych oraz statystykow w gwarantowanym wzroscie wynagrodzen dla tzw. personelu Sredniego
oraz lekarzy, na podstawie ustawy z 05.07.2018 r o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niektorych innych ustaw, ustawy z 08.06.2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 29.08.2018 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne;.

W liscie Zwiazek zwraca uwagg, 1z od wielu lat pracownicy zawodoéw niemedycznych pomijani sa w
ustawowym zapewnieniu odpowiedniego wzrostu wynagrodzen. Zdaniem Zwiazku, jest to niezrozumiate
z uwagi na fakt, ze bez ich zaangazowania szpitale nie mogtyby sprawnie funkcjonowac a proces leczenia
chorych bytby nieskuteczny.

Dyrektorzy szpitali, zobligowani ustawami i1 rozporzadzeniami, wszystkie Srodki finansowe przeznaczaja
na wzrost podwyzek dla uprzywilejowanych ustawowo grup zawodowych, co uniemozliwia sprawiedliwy
wzrost wynagrodzenia dla wszystkich grup pracownikéw. Dyrektorzy placowek, thumacza, iz Srodki
przekazywane przez Ministerstwo, nie pokrywaja w cato$ci wzrostu wynagrodzen, co powoduje
pogarszanie si¢ sytuacji finansowych placowek a w konsekwencji ztej kondycji finansowej jednostek, nie
ma wigc mowy o podwyzkach wynagrodzen dla pozostatych grup pracowniczych.

Zdaniem Zwiazku, przyznawanie podwyzek tylko grupom zawodowym, zwigzanym z zawodami
medycznymi jest czystg dyskryminacja 1 niesprawiedliwoscia. System ochrony zdrowia powinien
uwzglednia¢ rowne traktowanie pracownikoéw wszystkich grup zawodowych zatrudnionych w szpitalach
w zakresie pracy 1 ptacy.

Zrealizowanie podwyzek zgodnie z wymienionymi juz ustawami i rozporzadzeniem w sposob drastyczny
zroznicowato zarobki pracownikéw zatrudnionych w szpitalach - zatarta si¢ réznica w ptacy zasadniczej
pomigdzy np. mioda, niedoSwiadczong pielggniarka a pracownikiem niemedycznym majacym wyzsze
wyksztalcenie 1 wieloletni staz pracy.

Zwiazek zwraca rowniez uwage, 1z nierowne traktowanie pracownikow szpitali powoduje powstawanie
konfliktow 1 napieé, pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi. Wynagrodzenie pracownikow
niemedycznych zas, powinno by¢ poréwnywalne z wynagrodzeniem pracownikéw zatrudnionych na
rownorzednych stanowiskach w innych sektorach gospodarczych i administracyjnych w kraju.
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