Podwyzki dla ratownikéw medycznych
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Do konsultacji publicznych skierowany zostat projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacy
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, ktory
ma uregulowa¢ podwyzki dla ratownikow.

W zwigzku z zawarciem w dniu 24 wrzesnia 2019 r. w Warszawie porozumieniem pomi¢dzy Ministrem
Zdrowia a Komitetem Protestacyjnym Ratownikow Medycznych oraz Sekcja Krajowa Pogotowia
Ratunkowego 1 Ratownictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarnos¢”, minister zobligowany zostat do
przygotowania regulacji prawnych majacych na celu zapewnienia: ratownikom medycznym w ramach
umow w rodzaju leczenie szpitalne, ratownikom medycznym oraz dyspozytorom medycznym w ramach
umow w rodzaju ratownictwo medyczne 1 ratownikom medycznym oraz pielggniarkom systemu
panstwowego ratownictwa medycznego w zespole ratownictwa medycznego u podwykonawcy, Sredniego
wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia wraz ze wraz z sktadkami na ubezpieczenie spoteczne 1 Fundusz
Pracy w wysokosci 1200 zt w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu od dnia 1 stycznia 2019 r. do

dnia 31 grudnia 2019 .

Obowiazujace rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 lipca 2018 roku, zawiera okresowe
rozwiazanie dotyczace przyznania dodatku dla ratownikéw medycznych w wysokosci 400 ztotych
miesigcznie, za okres od dnia 1 lipca 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku oraz 800 zt miesigcznie, za
okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., w tym sktadki ubezpieczeniowe spoleczne 1
Fundusz Pracy.

Przedmiotowy projekt w kompleksowy sposéb reguluje kwestie wzrostu wynagrodzen ratownikow
medycznych, ratownikom medycznym w ramach uméw w ramach umoéw w rodzaju leczenie szpitalne,
ratownikom medycznym oraz dyspozytorom medycznym w ramach uméw w rodzaju ratownictwo
medyczne 1 ratownikom medycznym oraz pielggniarkom systemu panstwowego ratownictwa
medycznego w zespole ratownictwa medycznego u podwykonawcy.

Zréznicowanie termindw wejscia w zycie rozporzadzenia tj. czgS¢ przepisow z dniem 1 stycznia 2019 r.,
natomiast czgsS¢ przepisOw z dniem 1 sierpnia 2019 roku, wynika z koniecznosci uniknigcia
wprowadzenia w jednym czasie dwoch roznych mechanizméw przekazywania Srodkéw na Sredni wzrost
miesigcznego wynagrodzenia dla wskazanych oséb.
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