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Markowi Twainowi przypisuje si¢ autorstwo stwierdzenia ,,Sg trzy rodzaje ktamstw: zwykle ktamstwa,
bezczelne ktamstwa i statystyka”. Ta surowa ocena statystyki nie wynika z bezuzytecznosci zbieranych
danych; jest konsekwencja fatwosci jej wykorzystania do otumanienia ludzi, ktérzy zalani potokiem liczb
sa w stanie uwierzy¢ nawet w to, co z przytoczonymi liczbami nie ma nic wspdlnego. Czasami bywa
jeszcze gorzej — w nieadekwatng statystyke zaczynaja wierzyC nawet ci, ktorzy ja przytaczaja.

Ostatnie posiedzenie Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego stato si¢ areng sporu o projekt
rozporzadzenia Ministra Zdrowia ustalajacego w skali ogélnopolskiej normy zatrudnienia dla
pielegniarek. Wstuchujac si¢ w wypowiedzi przedstawicieli resortu zdrowia trudno oprze¢ si¢ wrazeniu,
ze oni sami dali si¢ zwieS¢ uprawianej przez siebie statystyce.

Przyjecie jakiegokolwiek przepisu powinno by¢ poprzedzone realng ocena mozliwosci jego zastosowania
w praktyce. Ustanowienie standardow zatrudnienia pielggniarek — 1 to przeliczanych w sposob bardzo
elementarny: na jedno 16zko, bez uwzglednienia jakichkolwiek dodatkowych czynnikéw — pociaga za
sobg ten skutek, ze te placowki, ktore nie maja owego standardu osiagnig¢tego musza zatrudnié
odpowiednig liczbeg personelu. Oczywiscie, aby bylo to mozliwe musza znalez¢ kandydatow do pracy.

Minister Zdrowia przytoczyt statystyki wskazujace, ze nie bedzie to stanowito zadnego problemu. Jaki
argument przytoczyt? Bilans personelu pielggniarsko-potozniczego, ktéry wskazuje na poziomie leczenia
szpitalnego nadwyzke 20 tys. pielggniarek wzgledem wymaganej standardami liczby. Niestety dane te nie
maja zadnego znaczenia dla oceny skutkOw przyjecia przedmiotowego rozporzadzenia.

W bilansie z jednej strony uwzgledniane jest zapotrzebowanie na pielggniarki wynikajace z
proponowanych standardéw, a z drugiej — personel aktualnie wykazany w Narodowym Funduszu
Zdrowia. Innymi stowy — personel juz obecnie zatrudniony. Bilans méwi zatem jedynie to, ze obecnie w
szpitalach zatrudnionych jest o 20 tys. pielggniarek wigcej niz jest to potrzebne. Po prostu juz w tej chwili
niektore szpitale maja — na podstawie wilasnej decyzji zarzadczej — poziom zatrudnienia wyzszy niz
wynikajacy z proponowanej ministerialnej normy. To zreszta potwierdza sam resort zdrowia szacujac, ze
po wejsciu w zycie rozporzadzenia nieco ponad polowa podmiotéw bedzie spetniata jego wymogi z
naddatkiem, a pozostate beda musialy zwigkszy¢ zatrudnienie. Co oczywiste ta pierwsza grupa nie bedzie
musiata obligatoryjnie zwolni€ ,,nadwyzkowych” pielegniarek.

Ktopot polega zatem na tym, ze Ministerstwo odniosto si¢ do usrednionych w skali wojewddztw danych
statycznych nie uwzgledniajac niezbg¢dnej dynamiki. Wzglednie szybko 1 tatwo mozna zatrudni¢ osoby,
ktore obecnie sa bezrobotne. Poszczegdlne podmioty beda musialy zapewne zatrudni€ kilkanascie tysigcy
pielegniarek; przeprowadzone przez Zwiazek Powiatow Polskich wspdlnie z Ogdlnopolskim Zwiazkiem
Pracodawcow Szpitali Powiatowych badanie ankietowe wskazato, ze 90% szpitali powiatowych bedzie
musiato zatrudni€ pielggniarki. Przecigtnie jeden szpital musi zatrudni€ przeszto 80 pielegniarek.

Ile zatem mamy w Polsce bezrobotnych pielggniarek? Zgodnie z danymi Ministerstwa Zdrowia —
skwapliwie przemilczanymi w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia — okoto 2 tysigcy. Przy czym
oczywiscie nie ma pewnosci, ze wszystkie one faktycznie poszukuja zatrudnienia. Uwzgledniajac
sytuacje na rynku pracy jestem gotow przypuszczac, ze jest inaczej. Latwo dostgpnymi rezerwami
mozemy zatem obsadzi¢ zaledwie 1/10 wytworzonego zapotrzebowania — 1 to przy zatozeniu, ze
bezrobocie wystepuje w miejscach, gdzie bedzie zapotrzebowanie, a nie w zupelnie innych
wojewddztwach. Polskie spoteczenstwo nie jest tak mobilne jak chociazby spoteczenstwo amerykanskie.
Trudno przyjaé, ze majaca rodzing pielggniarka przeprowadzi si¢ za praca na drugi koniec Polski. Mozna
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tego oczekiwaé co najwyzej po osobach bedacych w wolnym stanie — tyle ze powiedzmy sobie uczciwie.
Jesli byly samotne, miode 1 mobilne to juz si¢ przeniosty. Do Wielkiej Brytanii, czy do innych panstw
Europy Zachodniej — nie czekajac na dobrodziejstwa wynikajace z proponowanego rozporzadzenia.

Sytuacji nie poprawi pozyskanie personelu zza granicy, gdyz ciaggle stwarzane sg bariery to utrudniajace.
W praktyce zatem podmioty nie spetniajace nowych standardéw zatrudnienia — a czgsto sa to wiasnie
szpitale powiatowe zabezpieczajace podstawowe potrzeby zdrowotne spoleczenstwa — aby
przeciwdziata¢ koniecznosci zamknigcia, czy ograniczenia liczby 16zek beda musiaty pozyskac
pielegniarki juz zatrudnione. Prawa ekonomii sa jednak nieubtagane. Wobec przewagi popytu nad podaza
nieunikniony jest wzrost wysokosci oferowanych pielggniarkom wynagrodzen — niezaleznie od juz im
obiecanych podwyzek. Wzrost nie przyczyniajacy si¢ w zadnym stopniu do poprawy jakosci udzielanych
Swiadczen medycznych. Z pewnoscia nie jest to w interesie publicznym; co najwyzej w interesie jednej
grupy zawodowe;j.

Od przecigtnego cztowieka niekoniecznie mozna zadac zdolnosci do analizy danych 1 wyciagania w
oparciu o nie wnioskdw. Oczekiwanie tego samego od ministerstw nie jest jednak przesada.
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