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Wiadcze stwierdzenie choroby zawodowej badz braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;j
nastepuje moca decyzji wydawanej przez organy inspekcji sanitarnej. Ustawodawca za chorobg
zawodowa uznaje chorobg, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefistwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy, albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

Postgpowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej wszczyna z urz¢du wlasciwy
panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, po uzyskaniu zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej u
pracownika lub bylego pracownika. Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego
pracownika moze nastapi¢ nie tylko w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym, ale takze po
zakonczeniu pracy w takim narazeniu. Stwierdzenie choroby zawodowej moze nastapi¢ wytacznie w
przypadku wystapienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie
choréb zawodowych. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej wydaje si¢ na podstawie materiatu dowodowego, w szczegdlnosci
danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub
bylego pracownika.

Obowiazujace regulacje obliguja organy inspekcji sanitarnej, aby wydajac orzeczenie o stwierdzeniu
choroby zawodowej wykazaty jednoczesnie trzy pozytywne przestanki. Po pierwsze, rozpoznana choroba
musi znalez¢ si¢ w wykazie chor6b zawodowych. Choroba nie wymieniona w tym wykazie nie jest
chorobg zawodowa. Po drugie, choroba ta powinna zosta¢ stwierdzona orzeczeniem lekarskim
rozpoznajacym chorobg zawodowa. I po trzecie, wyniki oceny warunkéw pracy maja pozwalacé na
stwierdzenie bezposrednie lub z wysokim prawdopodobienistwem, ze choroba spowodowana zostata
narazeniem zawodowym. W konsekwencji, brak jednego z tych elementow bedzie oznaczat koniecznos¢
wydania decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;.

W kazdej sprawie w przedmiocie stwierdzenia choroby zawodowej zachodzi koniecznos¢ zbadania
warunkéow wykonywania pracy przez osobg, u ktorej podejrzewa si¢ chorobg zawodowa, przez caly okres
jej zatrudnienia pod katem ustalenia, czy 1 w ktorych zaktadach pracy wystgpowat tzw. czynnik narazenia
zawodowego - czy to zwigzany ze sposobem wykonywania pracy, czy tez okreslony czynnik szkodliwy
dla zdrowia wystepujacy w srodowisku pracy. Istotg sprawy w przedmiocie stwierdzenia choroby
zawodowej jest bowiem potwierdzenie, ze okreslone schorzenie kwalifikowane jako choroba zawodowa
ma swoje zrodto w srodowisku pracy.
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