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Wykonywanie przez lekarza specjalistg, prowadzacego samodzielng praktyke lekarska w ramach nowo
otwartej dziatalnosci gospodarczej, ustug medycznych na rzecz tego pracodawcy, u ktérego pracowal na
podstawie umowy o prac¢ w ramach rezydentury (jako lekarz rezydent), nie jest wykonywaniem
czynnosci wchodzacych w zakres dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu art. 18a ust. 2 w zwiazku z art.
8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z 8 lutego 2018 r. sygn. akt III AUa 1468/17.

W sprawie lekarz prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza zwrocit si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o wydanie interpretacji w sprawie prawa do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zadeklarowanej kwocie nie nizszej, niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w okresie
pierwszych 24 miesigcy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnoSci gospodarcze;.

Whioskodawca wyjasnit, ze jego umowa o pracg zawarta z SP ZOZ wygasta z powodu zakoriczenia
odbywania rezydentury, finansowanej przez Ministerstwo Zdrowia. Po zakonczeniu szkolenia
specjalizacyjnego lekarz rozpoczat Swiadczenie ustug na rzecz tego samego szpitala w ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej. Umowa o pracg na czas okreslony zawarta ze szpitalem w okresie
poprzedzajacym rozpoczecie pierwszej dziatalnosci gospodarczej nie zostata rozwigzana w celu zmiany
formy Swiadczenia na rzecz tego pracodawcy, tych samych ustug na mocy innego stosunku prawnego,
bowiem rozwigzana zostata z mocy prawa, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
pazdziernika 2005r. w sprawie specjalizacji lekarzy 1 lekarzy dentystow.

Organ rentowy uznat za nieprawidlowe stanowisko wnioskodawcy a ten odwotata si¢ do sadu. Sady oby
instancji przyznaty racj¢ lekarzowi. Sad Apelacyjny zwrdcilt uwage, ze w zamiarze prawodawcy umowa o
prace¢ na czas okreslony jest instrumentem stuzacym uzyskaniu specjalizacji przez rezydenta i czynnikiem
stabilizujacym jego status, poprzez zagwarantowanie mu pewnosci zatrudnienia przez caly czas trwania
specjalizacji. Taki cel umowy o pracg z rezydentem - zasadniczo odmienny od celu ujgtego w tresci art.
22 § 1 Kodeku pracy, pod postaciag wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod
jego kierownictwem, w miejscu i czasie oznaczonym przez pracodawce - wynika rowniez z catej
konstrukcji tej formy specjalizacji.
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