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Nawigzanie 1 rozwigzanie stosunku pracy w trybie okreslonym w art. 46 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, moze nastapi€ jedynie w stosunku do osoby posiadajace;j status kierownika, to znaczy
uprawnionej do kierowania podmiotem wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza i1 reprezentowania go na
zewnatrz (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2017 r., I PK 300/15).

Jest zasadg, ze stosunek pracy nawiazuje 1 rozwigzuje pracodawca reprezentowany przez osobg lub organ
kierujacy (zarzadzajacy) ta jednostka albo inna osoba wyznaczona przez ten organ. Zasada ta wynika z
art. 31 § 1 Kodeksu pracy, w mysl ktérego za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba.

W przypadku podmiotéw leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, w odniesieniu do kierownikéw tych
podmiotow, zasada ta nie znajduje jednak zastosowania, albowiem doznaje wyjatku na podstawie
regulacji szczegllnej zawartej w art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
zgodnie z ktérym to nie organ zarzadzajacy tym podmiotem badZ osoba przez niego wyznaczona, ale
podmiot tworzacy nawiazuje z kierownikiem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace
albo zawiera z nim umoweg cywilnoprawna.

Z przepisow ustrojowych odnoszacych si¢ do konkretnych organéw zatozycielskich (podmiotow
tworzacych) wynika za$ legitymacja formalnoprawna do wypetniania funkcji pracodawcy. Cho¢
powotany wczesniej art. 46 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej nie reguluje wprost tej kwestii,
niewatpliwie mozna zgodzi€ si¢ rowniez z pogladem, ze skoro podmiot tworzacy nawiazuje z
kierownikiem podmiotu leczniczego stosunek pracy (albo zawiera z nim umowe¢ cywilnoprawna), to i on
jest legitymowany do zakoriczenia owego stosunku prawnego np. przez odwotanie kierownika z
zajmowanego stanowiska lub przez wypowiedzenie mu umowy o pracg badZ umowy cywilnoprawne;]

Poglad ten jest takze zbiezny z trafnymi uwagami poczynionymi przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
11 sierpnia 2016 r., II PK 203/15 (dotychczas niepublikowanym), w ktérym zauwazono, ze przedmiotem
regulacji zawartej w art. 46 ust. 3 ustawy jest tylko sytuacja jednostkowa, dotyczaca nawiazania przez
podmiot tworzacy zaktad leczniczy zatrudnienia z jego kierownikiem. Jezeli wigc akceptowac na tle tej
regulacji wyktadni¢ a contrario, to mozna z niej wyprowadzi¢ rowniez norm¢ o mozliwosci rozwigzania
przez ten podmiot stosunku pracy z uprzednio zatrudnionym kierownikiem. Jednak chodzi wéwczas tylko
o zatrudnienie okreslonej osoby, czyli kierownika pomiotu leczniczego. Wyjatek od zasady wynika z
tego, ze kierownik podmiotu nie moze reprezentowaé pracodawcy przy jego zatrudnieniu, gdyz
szczegllne rozwiazanie wyklucza sytuacje, w ktorej kierownik zawieratby albo rozwigzywal umoweg o
pracg sam ze soba. Zakres regulacji z art. 46 ust. 3 ustawy jest zatem Scisty 1 nie dopuszcza dalszych
wyjatkow.

Problem, istotny z punktu widzenia rozstrzygnig¢cia powotanej na wstgpie sprawy rozpatrywanej przez
Sad Najwyzszy, tkwit jednak w tym, ze w mysl przytoczonych wyzej uregulowan podmiot tworzacy
nawiazuje, mi¢dzy innymi, stosunek pracy z kierownikiem. Natomiast, stosownie do art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy o dzialalnosci leczniczej, ilekro¢ w ustawie jest mowa od kierowniku bez blizszego okreslenia -
rozumie si¢ przez to zarzad spotki kapitatowej, a w przypadku innych podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza - osobg uprawniona do kierowania tymi podmiotami i ich reprezentowania na
zewnatrz. Oznacza to, ze przewidziane w art. 46 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej nawiazanie, a w
konsekwencji rOwniez rozwigzanie stosunku pracy przez podmiot tworzacy z kierownikiem podmiotu
leczniczego moze dotyczy¢ wylacznie osoby wymienionej w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o dziatalnosci
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leczniczej. Innymi stowy nawiazanie 1 rozwigzanie stosunku pracy w trybie okreSlonym w art. 46 ust. 3
moze nastapi€ jedynie w stosunku do osoby posiadajacej status kierownika, to znaczy uprawnionej do
kierowania podmiotem wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza 1 reprezentowania go na zewnatrz.
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