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Badania wstepne, okresowe, kontrolne, to kompleks réznorakich badan, w tym i psychologicznych, tam,
gdzie jest to w odniesieniu do danego stanowiska pracy niezbedne. Sa to badania okreslone przez Kodeks
pracy jako profilaktyczne, a zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy, nie stuza one jedynie
stwierdzaniu predyspozycji do okreslonej pracy.

Tak wynika z wyroku WSA w Rzeszowie z 17 marca 2015 r. sygn. I SA/Rz 152/15. Wyrok jest
nieprawomocny.

W uzasadnieniu sad powotal si¢ na wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci z 20 listopada 2003 r., C-307/01,
w ktorym Trybunal opowiedziat si¢ za interpretacja art. 13A ust. 1 lit. ¢ uprzednio obowiazujacej VI
Dyrektywy 9 (obecnie art. 132 ust. 1 lit. b1 ¢ Dyrektywy 112) w ten sposob, ze zwolnienie z podatku
VAT stosuje si¢ do ustug medycznych polegajacych m.in. na prowadzeniu badan lekarskich oséb
fizycznych dla potrzeb pracodawcéw, pod warunkiem, ze ustugi te maja na celu przede wszystkim
ochrong zdrowia danej osoby. Dalej sad wskazat dla podjecia rozstrzygnigcia w kwestii zwolnienia z
podatku VAT ustug wymienionych w art. 43 ust. 1 pkt 18 1 19 ustawy o VAT, jest cel wykonywanych
ustug medycznych.
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